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Preambula

SveuciliSte u Zadru utemeljeno je kao pravni slijednik Filozofskoga fakulteta u
Zadru osnovanog 1955. u okviru Sveucilista u Zagrebu, koji je od 1974. do 2002. bio u
sastavu Sveucilista u Splitu. Isto tako, SveuciliSte u Zadru bastinik je prvog sveuciliSta
na hrvatskom tlu — Studium Generale Sancti Dominici Jaderae osnovanog 14. lipnja 1396.
u vrijeme kada je Zadar bio administrativno sjediSte Hrvatskog kraljevstva. Od 1553.
zadarsko sveuciliSte, s promijenjenim imenom Universitas Jadertina, postaje povlasteno
sveuciliSte s pravom dodjeljivanja najvisih akademskih naslova, ukljuc¢ujuci doktorat
znanosti. Ono je ukinuto pocetkom francuske uprave u Dalmaciji 1806., ali time
kontinuitet visokog Skolstva u Zadru nije prekinut jer su francuske vlasti osnovale novo
sveuciliSte — Centralno uciliSte u Zadru.

Ustrajnim radom i nastojanjem nastavnika i asistenata, administrativnog i
tehniCkog osoblja te studenata, u novim okolnostima slobodne i samostalne Hrvatske,
pokrenut je i dovrsen postupak za utemeljenje novoga sveucilista. Odlukom Hrvatskoga
sabora od 4. srpnja 2002. donesen je Zakon o osnivanju SveuciliSta u Zadru.

Osnivanjem prvoga u cijelosti pravno i financijski integriranog sveuciliSta
u Hrvatskoj, diversifikacijom znanstvenoga i nastavnog rada, osnivanjem novih
sastavnica kojima je oboga¢ena humanisticka i drustvena jezgra, implementacijom
Bolonjskog procesa i s postupnim iako nedovoljnim povecanim brojem zaposlenih
potpuno se izmijenio tijek akademskih aktivnosti i organizacijske strukture Sveucilista.

Novi obrazovni sadrZaji u nastavi i istrazivanju, uz one teoretske u velikoj mjeri i
aplikativne namijenjene razvoju drustva i gospodarstva, te proucavanju, vrednovanju
i ocuvanju bogate prirodne i kulturne bastine u okvirima i kontekstima Hrvatske,
Sredozemlja i Europske Unije, afirmacija humanistickih vrijednosti kao i jedinstveni
kontaktni geografski polozaj na srediSnjem dijelu hrvatskog Jadrana znatno su povecali
interes medunarodne akademske zajednice za suradnju sa SveuciliStem u Zadru.
Dodamo li tome interes domacih i stranih studenata, bogatu znanstvenu i izdavacku
aktivnost, planiranje i provedbu brojnih domac¢ih i medunarodnih znanstvenih
projekata te projekata transfera znanja i tehnologija, jacanje odnosa prema drustveno-
gospodarskoj zajednici i te zajednice prema SveuciliStu, SveuciliSte u Zadru je danas
dobro pozicionirano u europski prostor znanosti i visokog obrazovanja. To potvrduje
i ukljucivanje Sveucilista u europsku sveuciliSnu alijansu EU-CONEXUS koja okuplja
sveucilista iz devet drZzava Europske Unije.

Ciljevi kojima SveuciliSte u Zadru tezi ostvariti svoju viziju i misiju postavljeni su
u strateSkim dokumentima (strategija razvoja i strategija znanstvenih istraZivanja).
Sveuciliste u Zadru je moderno medunarodno sveuciliSte, visokoobrazovna institucija
kreativnog stvaranja i transfera novih znanja i tehnologija, pokreta¢ inovativnih
promjena zasnovanih na potrebama drustva te nacelu jednakih moguénosti, drustveno
odgovornog ponasanja i visokih etickih standarda.

Uzimajudi u obzir promjene vise zakona i podzakonskih akata koji se odnose na
sustav znanosti i visokog obrazovanja u Hrvatskoj, donoSenje novog statuta SveuciliSta
u Zadru pokazalo se neophodnim.
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Na temelju ¢lanka 10., stavak 1. Zakona o osnivanju Sveucili$ta u Zadru (,,Narodne
novine” br. 83/02.), ¢lanka 11. i 12. u vezi s ¢lankom 109. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine” br.119/22.) i ¢lanka 17. Statuta Sveudilita

Vev 2

u Zadru (sijecanj 2023.), rektor Sveucili$ta u Zadru utvrduje pro¢idéeni tekst Statuta.
ProciSceni tekst Statuta sastoji se od Statuta iz sijenja 2023. i Statutarne odluke od

19. prosinca 2023. u kojima je navedeno njihovo stupanje na snagu.

KLASA: 012-01/23-01/01
URBROJ: 2198-1-79-01-24-03
Zadar, 2. sijeCnja 2024.

Rektor:

prof. dr. sc. Josip Farici¢
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1. OPCE ODREDBE
Predmet normiranja
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduje se ustrojstvo, djelatnost i poslovanje Sveucilista u Zadru
(u daljnjem tekstu: SveuciliSte), ovlasti i nac¢in odlucivanja sveucili$nih tijela, nacin
ustrojavanja i izvodenja studijskih programa, status nastavnika, suradnika i drugih
zaposlenika, status studenata, financiranje i druga pitanja znacajna za Sveuciliste, u
skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu:
Zakon).

(2) Izrazi koji se koriste u ovom statutu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Misija Sveucilista
Clanak 2.

(1) SveuciliSte u Zadru svoj temeljni zadatak izraZava kroz postavljenu misiju:
SveuciliSte u Zadru je prostor za kreativni, inovativni i poduzetni rad i transfer novih
znanja i tehnologija.

(2) SveuciliSte svoju misiju obavlja u interakciji s drustvenom i gospodarskom
zajednicom, promicuci kulturu rada u obrazovnoj, znanstvenoj i umjetnickoj djelatnosti
koja se zasniva na nacelima jednakih mogucnosti, drustveno odgovornog ponasanja i
visokih etickih standarda.

Zadace
Clanak 3.

(1) SveuciliSte je samostalna znanstveno-obrazovna ustanova koja povezivanjem
znanstvenog istraZivanja, umjetnickog stvaralaStva, studija i nastave razvija
znanost i umjetnost, priprema studente za obavljanje profesionalnih djelatnosti i
visokoobrazovnih kvalifikacija na temelju znanstvenih spoznaja i suvremenih metoda
kao i umjetnickih vrijednosti, obrazuje znanstveni i umjetnic¢ki podmladak, sudjeluje
u ostvarivanju drustvenih interesa studenata te promice medunarodnu, posebice
europsku suradnju u visokom obrazovanju te znanstvenoj i umjetnickoj djelatnosti.
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(2) Svoje zadace Sveuciliste ostvaruje u skladu s potrebama drustvene i gospodarske
zajednice u kojoj djeluje.

(3) SveuciliSte funkcionalno i racionalno integrira rad svojih sastavnica, a svojim
tijelima osigurava njihovo uskladeno djelovanje u skladu sa strateSkim smjernicama i
odlukama o akademskim pitanjima; jedinstveno i uskladeno djelovanje u financijskom
poslovanju i pravnom prometu, investicijama, razvojnim planovima te u nastupu prema
vanjskim partnerima u visokom obrazovanju i znanstvenim djelatnostima.

(4) SveuciliSte osigurava unutarnju i vanjsku mobilnost studenata i nastavnika,
racionalno koriStenje ljudskih i materijalnih resursa, razvoj interdisciplinarnosti
i multidisciplinarnosti te osiguravanje kvalitete kao i konkurentnosti nastavnoga,
znanstvenoga, umjetnickog i stru¢nog rada. SveuciliSte razvija integrirani informacijski
i knjizni¢ni sustav.

Osnovna nacela djelovanja
Clanak 4.
(1) Djelatnost visokog obrazovanja obavlja se kao javna sluzba.

(2) Visoko obrazovanje temelji se na:
1. europskoj humanisti¢koj i demokratskoj tradiciji te predanosti stvaranju
Europskog prostora visokog obrazovanja,
otvorenosti sveuciliSta prema javnosti, gradanima i lokalnoj zajednici,
uzajamnosti i partnerstvu pripadnika akademske zajednice,
usmjerenosti na studente
nedjeljivosti i visokoj kvaliteti nastavnog rada i znanstvenog istraZivanja
odnosno umjetnickog stvaralastva na sveuciliStu
povezanosti obrazovanja i prakti¢nog rada u svrhu osposobljavanja za
specifi¢na strucna znanja, umijeca i sposobnosti
7. konceptu cjelozivotnog ucenja
8. obvezi razvijanja druStvene odgovornosti studenata i drugih c¢lanova
akademske zajednice
9. interakciji s druStvenom zajednicom.

SN

o

(3) Znanstvena i umjetnicka djelatnost temelji se na:
1. slobodi i autonomiji znanstvenog i umjetnickog stvaralastva
2. otvorenoj znanosti
3. eti¢nosti znanstvenika, umjetnika i nastavnika
4. javnoj dostupnosti rezultata znanstvenih istraZivanja i umjetni¢kog
stvaralastva
5. istrazivanjima u svrhu inovacija i razvoja tehnologija u Europskom
istrazivackom prostoru
povezanosti sa sustavom obrazovanja
medunarodnim mjerilima kvalitete
poticanju i prihvac¢anju specifi¢nosti nacionalnih sadrzaja

o
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9. zastiti intelektualnog vlasnistva
10.drustvenoj odgovornosti znanstvenika, umjetnika i nastavnika.

(4) Jamci se sloboda znanstvenog i umjetnickog stvaralastva.

Akademska zajednica, akademska samouprava
i autonomija sveucilista

Clanak 5.

(1) Akademsku zajednicu ¢ine nastavnici, znanstvenici, suradnici, studenti i drugi
sudionici u procesu visokog obrazovanja.

(2) Clanovima akademske zajednice jamle se akademske slobode, koje
posebno obuhvacdaju slobodu znanstvenog istrazivanja i umjetnickog stvaralastva,
slobodu izrazavanja, objavljivanja i poucavanja, slobodu izraZavanja misljenja o
sustavu i ustanovi u kojima djeluju, pravo na medusobnu suradnju i udruzivanje
te pravo na izravno i neizravno participiranje u kolegijalnim tijelima upravljanja i
stru¢nim tijelima ustanova u sustavu visokog obrazovanja, znanstvene i umjetnicke
djelatnosti.

(3) Clanovi akademske zajednice u radu trebaju Stititi znanstvenu istinu i
istrazivaCku nepristranost, poStovati autorska prava te postupati odgovorno i
angazirano u drustvenoj zajednici u kojoj djeluju. Clanovi akademske zajednice obvezni
su postovati etiCka nacela pri znanstvenom istrazivanju, umjetni¢kom stvaralastvu i
poucavanju te rezultate znanstvenog istrazivanja u¢initi dostupnim javnosti. Clanovi
akademske zajednice obvezni su svoje odnose temeljiti na medusobnom povjerenju te
postovanju dostojanstva svake osobe.

(4) Akademska samouprava obuhvaca:
1. utvrdivanje pravila studiranja i upisa studenata
2. predlaganje odnosno izbor ¢elnika te izbor nastavnika
3. upravljanje financijskim i drugim resursima, u skladu s nacelom javne
odgovornosti, Zakonom i drugim propisima.

(5) Autonomija SveuciliSta predstavlja institucionalni okvir ¢ija je svrha zastita
akademskih prava i sloboda ¢lanova akademske zajednice te neovisnosti SveuciliSta od
svakoga politi¢kog pritiska i ekonomske moci.

(6) Autonomija sveuciliSta obuhvaca:
1. osmiSljavanje i donoSenje vlastite vizije i misije
2. organizacijsko uredenje i unutarnje ustrojstvo
2. utvrdivanje i provedbu studija, znanstvenih istrazivanja te drugih
obrazovnih, umjetnickih i stru¢nih aktivnosti
3. odlucivanje o prihvac¢anju projekata i medunarodnoj suradnji
4. financijsku autonomiju.
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(7) Prostor SveuciliSta je nepovrediv. Nadlezna drzavna tijelaitijela drZavne uprave
na prostoru SveuciliSta mogu postupati samo uz suglasnost rektora ili na temelju odluke
nadleznog suda ili u slucaju neposredne opasnosti za zivot i zdravlje ljudi ili imovinu
vece vrijednosti.

(8) Drzavna tijela i tijela drzavne uprave ovlastena obavljati inspekcijski nadzor
mogu djelovati na prostoru SveuciliSta bez suglasnosti rektora, u skladu s propisima
kojima se ureduje obavljanje inspekcijskog nadzora.

(9) Pretraga prostora SveuciliSta moZe se poduzeti bez nazo¢nosti rektora odnosno osobe
koju on ovlasti, samo ako se bez opravdanog razloga nisu odazvali pravodobnom pozivu.

Podredna primjena propisa
Clanak 6.

(1) Na pitanja ustroja i upravljanja ustanovama u sustavu visokog obrazovanja te
znanstvene i umjetnicke djelatnosti koja nisu druk¢ije uredena Zakonom primjenjuje se
zakon kojim se ureduju ustanove.

(2) Postupak inicijalne akreditacije i reakreditacije ustanova iz Zakona te postupak
inicijalne akreditacije i reakreditacije studija provodi se u skladu s propisima kojima se
ureduje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti.

(3) Na postupak kojim se odlucuje o pravima i obvezama nastavnika, suradnika i
studenata te na postupak koji vode matic¢ni odbori i mati¢na povjerenstva primjenjuju
se odredbe zakona kojima je ureden op¢i upravni postupak.

(4) Financijsko poslovanje SveudiliSta temelji se na odredbama zakona kojim se

ureduje sustavdrzavnog proracuna, zakona kojim se ureduje sustav visokog obrazovanja
i znanstvene djelatnosti te podzakonskih propisa donesenih na temelju njih.

II. OSNOVNE ODREDBE

Status Sveucilista
Clanak 7.
(1) Ime SveuciliSta jest: SVEUCILISTE U ZADRU.
(2) Sjediste Sveucilista je u ZADRU, MIHOVILA PAVLINOVICA 1.
(3) SveuciliSte se koristi i imenom na engleskom jeziku UNIVERSITY OF ZADAR.

(4) Dan Sveucilista je 25. 0ZUJKA.
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(5) SveucilisSte zastupa i predstavlja REKTOR.

(6) Temeljni op¢i akt je STATUT.

(7) Osnivac Sveucilista je: REPUBLIKA HRVATSKA.

(8) Sveuciliste je PRAVNA OSOBA.

(9) Sveuciliste je ustrojeno kao javna ustanova i upisano u sudski registar ustanova
kod Trgovackog suda u Zadru te u Upisnik visokih uciliSta koji vodi ministarstvo
nadleZno za visoko obrazovanje i znanost.

Obiljezja
Clanak 8.

(1) Sveudiliste ima svoj grb, Zig, pecate, logo i zastavu.

(2) Grb Sveucilista okrugla je oblika. U njegovu sredistu je crtez crkve nekadasnjeg
liceja sv. Dimitrija s natpisom ,,SveuciliSte u Zadru / Universitas studiorum Jadertina“
te godinama 1396.1 2002.

(3) Zig i pecat SveuciliSta sukladni su grbu Sveudilista.

(4) Logo Sveucilista je rozeta znanja, a logotip dodatno ¢ine natpisi na hrvatskom,
latinskom i engleskom jeziku.

(5) Zastava SveuciliSta modre je boje s otisnutim grbom SveuciliSta u Zadru u
sredini.

(6) SveCana zastava SveuciliSta modre je i bijele boje, pri ¢emu je na licu modre
boje zlatovezom otisnut uvecani grb Sveucilista u Zadru, a na bijelom nalicju otisnut je

grb samostana Sv. Dominika (u kojem je bilo prvo zadarsko i hrvatsko sveuciliste.)

(7) Zigipecat s grbom Republike Hrvatske sadrZe: ime i grb Republike Hrvatske te
ime i sjediSte SveuciliSta.

(8) Javne isprave Sto ih izdaje SveuciliSte ovjeravaju se zigom ili pecatom koji, osim
imena SveuciliSta, sadrze i natpis Republika Hrvatska te grb Republike Hrvatske.
Koristenje obiljezja
Clanak 9.
(1) Sastavnice SveuciliSta pored svojih obiljeZja imaju pravo i obvezu sluziti se

imenom, grbom, logom i zastavom Sveucilista te ih u cijelosti ili djelomi¢no unositi u
svoja obiljezja.
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(2) U ostalim slucajevima uporabu imena, grba, loga i zastave odobrava rektor.

Djelatnost SveuciliSta

Clanak 10.

Djelatnost SveuciliSta u Zadru, na razini odjeljka Nacionalne kvalifikacije
djelatnosti, obuhvaca:

znanstvenu djelatnost, odnosno istrazivanje i razvoj

ostale strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti

obrazovanje (visoko obrazovanje te ostalo obrazovanje i poucavanje
Sto ukljucuje cjelozivotno obrazovanje i obrazovanje za stjecanje
mikrokvalifikacija)

kreativne, umjetnicke i zabavne djelatnosti

knjiznice, arhive, muzeje i ostale kulturne djelatnosti

sportske djelatnosti te zabavne i rekreacijske djelatnosti

pravne i racunovodstvene djelatnosti

izdavacke djelatnosti

tiskanje i umnoZzavanje snimljenih zapisa

proizvodnju filmova, video filmova i televizijskog programa, djelatnosti
snimanja zvuc¢nih zapisa i izdavanja glazbenih zapisa

racunalno programiranje, savjetovanje i djelatnosti povezane s njima
informacijske usluzne djelatnosti

uredske administrativne i pomoc¢ne djelatnosti te ostale poslovne pomoc¢ne
djelatnosti

biljnu i stocarsku proizvodnju, lovstvo i usluzne djelatnosti povezane s
njima

ribarstvo

proizvodnju prehrambenih proizvoda

proizvodnju pica

trgovinu na malo, osim trgovine motornim vozilima i motociklima
smjestaj

djelatnosti pripreme i usluzivanja hrane i pic¢a

putnicke agencije, organiziranje putovanja (turoperatori) i ostale
rezervacijske usluge te djelatnosti povezane s njima

druge djelatnosti koje sluZe obavljanju prethodnih djelatnosti, ako se one u
manjem opsegu ili uobic¢ajeno obavljaju za navedene djelatnosti.

Imovina Sveucilista

Clanak 11.

(1) Imovinu Sveucilista c¢ine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Sveucilista,
sredstva za rad osigurana u drZzavnom proracunu, sredstva steCena pruZanjem usluga
ili pribavljena od drugih, zakonom dopustenih izvora.




STATUT SVEUCILISTA U ZADRU

(2) SveuciliSte odgovara za obveze cijelom svojim imovinom.
(3) Republika Hrvatska solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Sveucilista.

(4) SveuciliSte ne moze bez suglasnosti osnivaca stedi, opteretiti ili otuditi
nekretnine ili drugu imovinu, niti moZe ugovoriti drugi pravni posao ako vrijednost
pojedina¢nog ugovora iznosi vise od 300. 000, 00 EUR.

IIL.TIJELA SVEUCILISTA
Clanak 12.
(1) Sveucilistem upravljaju Senat i Rektor.
(2) Rad Sveucilista nadzire SveuciliSno vijece.
(3) Sveuciliste ima Gospodarski savjet.

(4) U slucajevima predvidenim ovim statutom u donoSenju odluka sudjeluju
stru¢na podrucna vijeéa Senata, kojima Senat delegira svoje ovlasti.

(5) SveuciliSte, kao i navedena tijela mogu imati i druga strucna i savjetodavna
tijela radi pomoc¢i u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti.

Sastav Senata
Clanak 13.
(1) Senat je strucno tijelo Sveucilista u Zadru.
(2) Mandat ¢lanova Senata traje Cetiri (4) godine.

(3) Senat se konstituira sukladno Statutu nanacin kojim se osigurava uravnoteZena
zastupljenost razli¢itih podrucja znanosti i umjetnosti, te znanstveno-nastavnih
sastavnica SveuciliSta tako da:

- svaka sastavnica SveuciliSta koja izvodi nastavu iz sveuciliSnog i stru¢nog
prijediplomskog, sveuciliSnog diplomskog i/ili sveuciliSnog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija upisanog u odgovarajuc¢i upisnik
studijskih programa bira 1 (jednog) ¢lana iz redova nastavnika na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu;

- nastavnici na nastavnim radnim mjestima (predavaci, viSi predavaci,
predavaci savjetnici, lektori, visi lektori i lektori savjetnici) biraju 1 (jednog)
predstavnika;

- suradnici u nastavi (asistenti i visi asistenti) biraju 1 (jednog) predstavnika;

- zaposlenici izvan nastave (izvannastavno osoblje) biraju 1 (jednog)
predstavnika;
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(4) Studentski predstavnici koje biraju studenti u skladu sa zakonom kojim se
ureduju studentske organizacije i Statutom SveuciliSta ¢ine 10 % ¢lanova Senata od ¢ega
najvise 20 % Cine studenti poslijediplomskih studija.

(5) Rektor je ¢lan Senata po poloZaju i predsjedava sjednicama Senata.

(6) Prorektori i predstavnik sindikata u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja
sudjeluju u radu Senata, ali bez prava glasovanja. Prorektor ima pravo glasa kada po
ovlastenju rektora vodi sjednicu Senata.

(7) Voditelji sveuciliSnih centara, ostalih ustrojbenih jedinica i pravnih osoba
mogu sudjelovati u radu Senata, ali bez prava glasovanja.

(8) Kandidiranje i nacin izbora ¢lanova Senata propisan je Pravilnikom o nacinu
izbora clanova Senata.
Ovlasti Senata
Clanak 14.

(1) U okviru svoje nadleznosti, sukladno Zakonu i ovom Statutu, Senat ima sljedece
ovlasti:

=

donosi Statut i druge opce akte Sveucilista,

provodi postupak izbora rektora i postupak njegova razrjeSenja,

na prijedlog rektora imenuje prorektore i provodi postupak njihova

razrjesenja,

donosi strategiju razvoja Sveucilista

usvaja prijedlog programskog ugovora

donosi sveucili$ni financijski plan (prorac¢un Sveucilista)

usvaja godisnje izvjesce rektora o izvrsenju financijskog plana

odlucuje o statusnim promjenama Sveucilista

odlucuje o pitanjima nastavne, znanstvene, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti

Sveucilista

10.utvrduje studijske kapacitete i upisnu politiku, odreduje upisne kvote

11. odlucuje o uvjetima studiranja i studentskom standardu

12. odlucuje o razvojnim i istrazivackim planovima

13. potvrduje izbor procelnika sveuciliSnih odjela

14.daje suglasnost na statut druge pravne osobe ¢ijom se osnovnom djelatno$éu
ostvaruje misija SveuciliSta te se zadovoljavaju potrebe studenata i
Sveucilista

15. odlucuje o osnivanju pravne osobe ¢ijom se osnovnom djelatnos$cu ostvaruje
misija SveucilisSta te se zadovoljavaju potrebe studenata i Sveucilista

16.imenuje Celnike pravnih osoba ¢ijom se osnovnom djelatno$¢u ostvaruje
misija Sveucilista te se zadovoljavaju potrebe studenata i SveuciliSta

17.donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, umjetnicko-

nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta zaposlenika

SveuciliSta

SN

O 0N o




STATUT SVEUCILISTA U ZADRU

18.potvrduje izbore na znanstveno-nastavna radna mjesta redovitih profesora
i redovitih profesora u trajnom izboru

19.provodi postupak stjecanja doktorata znanosti, odnosno doktorata
umjetnosti

20. dodjeljuje pocasne doktorate

21.bira professore emerituse iz reda umirovljenih zaposlenika Sveucilista

22. koordinira medunarodnu suradnju

23. odlucuje o izdavackoj djelatnosti

24. odlucuje o studijskim programima

25.donosi odluku o raspisivanju natjecaja za upis na sveuciliSne prijediplomske,
diplomske, integrirane prijediplomske i diplomske, struc¢ne studije te na
studije poslijediplomske razine.

26. donosi odluke o investicijskom odrzavanju, kapitalnim investicijama i
nabavi opreme iznosa viseg od 150. 000, 00 EUR

27. obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i drugim opc¢im aktima
Sveucilista.

(2) Senat moZe ovlastiti sveuciliSne sastavnice da svojim odlukama ureduju
pojedina pitanja iz njegova djelokruga.

(3) Senat povjerava odgovarajuéim tijelima:
- provodenje postupka izbora na znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta,
- postupak stjecanja doktorata znanosti, odnosno doktorata umjetnosti.

Nacin rada Senata

Clanak 15.

(1) Poslove iz svoga djelokruga Senat obavlja na sjednicama, a o radu na sjednici
vodi se zapisnik.

(2) Sjednice Senata odrzavaju se kao redovite ili izvanredne.

(3) Redovite sjednice Senata odrzavaju se u pravilu jednom mjesecno, prema
rasporedu koji Senat donosi na svojoj zadnjoj sjednici u tekucoj godini za sljede¢u
akademsku godinu.

(4) Sjednice se sazivaju i odrzavaju na nacin propisan Poslovnikom o radu Senata.

(5) Izvanredne sjednice odrzavaju se iznimno, izvan termina odrZavanja redovitih
sjednica, kada treba donijeti odluke koje se ne mogu odgadati, odnosno koje ne mogu
cekati termin odrzavanja redovite sjednice. Termin odrzavanja izvanredne sjednice
odreduje rektor. Izvanredne sjednice sazivaju se i odrzavaju u postupku kao i redovite
sjednice s tim da se rok za sazivanje takvih sjednica i dostavu materijala skracuje na
najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice.
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(6) Redovite i izvanredne sjednice Senata mogu se iznimno odrzati i elektronickim
putem kad je, zbog izvanrednih okolnosti, nadlezno drzavno tijelo propisalo posebne
uvjete rada ili su okolnosti takve da onemogucavaju fizicku nazo¢nost ¢lanova Senata
na sjednici. U najavljenom terminu, sjednica se odrZava elektronickim putem, a ¢lanovi
Senata se putem video linka ukljucuju u raspravu i glasuju o pojedinim tockama. Na
elektronickim sjednicama ne mogu se donositi odluke za koje je propisano tajno
glasovanje.

(7) Na sjednice Senata poziva se predstavnik reprezentativnih sindikata na
Sveucilistu u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja koji sudjeluje u radu Senata bez
prava glasa.

(8) Senat moZe pravovaljano raspravljati i odlucivati ako je na sjednici nazo¢no
viSe od 1/2 (polovice) ukupnog broja ¢lanova Senata s pravom glasa.

(9) Senat donosi odluke natpolovi¢nom veé¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova Senata
s pravom glasa, osim ako je zakonom ili Statutom propisano druk¢ije.

(10) O donoSenju Statuta, donoSenju programa studija, donosenju financijskog
plana, davanju suglasnosti rektoru za raspolaganje sredstvima visim od 150. 000, 00
EUR neto, dodjeljivanju poc¢asnih doktorata i u drugim sluc¢ajevima odredenim Zakonom
Senat odlucuje natpolovicnom vec¢inom svih ¢lanova.

(11) U slucaju podijeljenog broja glasova, pri donosenju odluka Senata odlucujuci je
glas rektora ili predsjedavajuceg Senata.

(12) Kad Senat odlucuje o pitanjima od posebnog interesa za studente, studentski
predstavnici imaju pravo suspenzivnog veta. Ta pitanja odnose se na promjenu sustava
studija, osiguranje kvalitete studija, donoSenje studijskih programa, utvrdivanje
izvedbenih planova studija i studentski standard.

(13) Pravo suspenzivnogvetamoze seiskoristiti samo ako to zatraze svi predstavnici
studenata u Senatu.

(14) NakonuloZena suspenzivnogveta odluka se stavljaizvan procedure glasovanja,
a Senat o njoj ponovo raspravlja najranije po isteku roka od 8 (osam) dana.

(15) U ponovljenom odlucivanju odluka se donosi dvotre¢inskom (2/3) ve¢inom
ukupnog broja ¢lanova Senata i na nju studentski predstavnici u Senatu nemaju pravo
suspenzivnog veta.

(16) Studentski predstavnici sudjeluju ravnopravno s ostalim ¢lanovima Senata
u radu Senata, osim u postupku stjecanja doktorata znanosti, doktorata umjetnosti,
pocasnog doktorata, professora emeritusa te potvrde izbora na radna mjesta redovitog
profesora i redovitog profesora u trajnom izboru.

(17) Rad Senata i nac¢in donosSenja odluka pobliZe se odreduje Poslovnikom o radu
Senata.
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RazrjeSenje clanova Senata

Clanak 16.

(1) Clan Senata moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata iz ¢lanka 13.
stavka 2. ovog statuta ako:
- sam zatraZi razrjeSenje,
- neispunjava duznost ¢lana Senata,
- trajno izgubi sposobnost obavljanja svojih duznosti,
- prestane radni odnos zaposlenika na Sveucilistu,
- nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi, dovedu do prestanka ugovora o radu,
- zlorabi poloZaj ¢lana Senata,
- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci SveuciliStu vecu Stetu,
- svojim ponasanjem tesko povrijedi ugled duznosti koju obnasa,
- prestankom statusa studenta.

(2) RazrjeSenje clana Senata mogu pokrenuti: ¢lan osobno, rektor, najmanje
1/3 (jedna tre¢ina) ¢lanova stru¢nog vije¢a odjela i Skupstina Studentskog zbora (za
studenta).

(3) Odluku o razrjeSenju ¢lana Senata donosi Senat natpolovi¢nom veéinom
glasova svih ¢lanova.

(4) Odluku Skupstine Studentskog zbora o razrjeSenju studentskog ¢lana, Senat
prima na znanje.
Rektor
Clanak 17.

(1) Rektor je Celnik sveuciliSta. Rektor predstavlja i zastupa sveuciliSte te odgovara
za zakonitost rada sveuciliSta. Rektor ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove.

(2) Rektor je ¢lan Rektorskog zbora Republike Hrvatske.

(3) Znaci rektorske Casti su rektorski lanac i rektorsko zezlo.

(4) Rektorski lanac sadrzi 11 metalnih medaljona. SrediSnji medaljon na licu
ima kopiju grba SveuciliSta, a na nali¢ju kopiju grba starog SveuciliSta. Ostalih deset
medaljona sadrZe na licu obrise znamenitih gradevina s podrucja Zadarske Zupanije, a

na nalicju likove deset povijesnih hrvatskih i zadarskih znanstvenih i javnih djelatnika.

(5) Rektorsko Zezlo ima viSestruko profilirano drzalo i glavu kruzna oblika na kojoj
je na licu sadasnji grb SveuciliSta, a na nali¢ju grb starog Sveucilista.
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Ovlasti i obveze rektora
Clanak 18.
(1) Rektora Sveucilista bira Senat.
(2) Na Sveucilistu rektor zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.

(3) Mandat rektora traje Cetiri (4) godine te se ista osoba moze jos jednom ponovo
izabrati.

(4) Rektor SveuciliSta ima sljedece ovlasti:

1. organizira rad i poslovanje Sveucilista

2. sazivai predsjeda sjednicama Senata

3. predlaZe Senatu donosSenje opéih akata te donosi opce akte koji nisu u

nadleZnosti Senata

4. izraduje prijedlog programskog ugovora SveuciliSta i o istom pregovara s
ministarstvom nadleznim za znanost i visoko obrazovanje
predlaZe sveucilisni financijski plan
. upravlja izvrSenjem sveuciliSnog financijskog plana u skladu sa Zakonom,
Statutom i odredbama programskog ugovora
podnosi Senatu prijedlog godisnjeg izvjes¢a o izvrSenju financijskog plana
obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima
Sveucilista.

oo

o N

(5) Rektor ima pravo samostalno poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun
Sveucilista ¢ija vrijednost ne prelazi 150.000,00 EUR.

.....

stavka rektoru je potrebna suglasnost Senata.

(7)Uslucajuocekivane dulje odsutnosticlana Senatakojije predstavnik sveuciliSnog
odjela rektor imenuje procelnika, odnosno u njegovoj odsutnosti zamjenika procelnika
te sastavnice za zamjenskog ¢lana Senata, do povratka odsutnog ¢lana, a najdulje na
razdoblje od godinu dana.

(8) Uslucaju ocekivane duze odsutnosticlana Senatakoji je predstavnik zaposlenika
izvan nastave rektor imenuje glavnog tajnika kao zamjenskog ¢lana Senata do povratka
odsutnog ¢lana, a najdulje na razdoblje od godinu dana.

(9) Rektoru u radu pomazu prorektori. Prorektore imenuje i razrjeSava Senat na
prijedlog rektora.

(10) Rektor moze imenovati pomoc¢nike rektora, stalna i povremena povjerenstva
zaobavljanje pojedinih poslovaiz svojih ovlasti, kaoidruga tijela. Odlukom o imenovanju
pomoc¢nika rektora rektor odreduje djelokrug njegovog rada. Odlukom o osnivanju i
imenovanju povjerenstava i drugih tijela rektor odreduje clanove i djelokrug njihova
rada.
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(11) Rektor moze upozoriti tijela sastavnica da su njihove planirane ili donesene
odluke protivne zakonu, Statutu ili drugim op¢im aktima Sveucilista.

(12) Rektor moZze obustaviti od izvrSenja odluke tijela sastavnica SveuciliSta ako su
protivne zakonu, Statutu ili drugim opéim aktima Sveucilista.

(13) Rektoru mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
- ostvarivanjem prava na mirovinu
- prestankom ugovora o radu
- prelaskom na drugu duznost
- zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom
bazom izvan sveuciliSta.

Pravo suspenzije Celnika sastavnice SveuciliSta
Clanak 19.

(1) Rektor moze privremeno, do donoSenja odluke Senata suspendirati ¢elnika
sastavnice SveuciliSta zbog nepostivanja zakona, Statuta, drugih propisa ili na njima
utemeljenih sveuciliSnih odluka koje su za posljedicu imale grubo narusavanje ugleda
Sveucilista ili neostvarivanje funkcija Sveucilista.

(2) Prije donosenja odluke o suspenziji, rektor ¢e pisanim putem upozoriti ¢elnika
sastavnice SveuciliSta na moguénost suspenzije.

Postupak suspenzije
Clanak 20.

(1) U slucaju donosenja odluke o suspenziji celnika sastavnice SveudiliSta iz
razloga predvidenog u ¢lanku 16. ovoga Statuta, rektor istovremeno donosi odluku o
postavljanju vrsitelja duznosti na polozaj celnika sastavnice. VrSitelj duznosti obavlja
poslove poloZaja Celnika sastavnice do donoSenja odluke Senata odnosno do izbora
novog Celnika sastavnice.

(2) Na odluku o suspenziji suspendirani ¢elnik sastavnice Sveucilista ima pravo
ocitovanja u roku od 8 (osam) dana.

(3) Odlukom Senata o potvrdi suspenzije, ¢elnik sastavnice SveuciliSta je razrijeSen
polozaja. U tom slucaju u roku od tri mjeseca provest ¢e se postupak za izbor novog
Celnika sastavnice. U tom postupku Celnik sastavnice koji je razrijeSen poloZaja ne moze
biti kandidat za izbor.
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Pokretanje postupka za izbor rektora

Clanak 21.

(1) Postupak za izbor rektora pokreée Senat svojom odlukom, najmanje Sest
mjeseci prije zavrSetka mandata rektora koji je u mandatu.

(2) Rok za podnosSenje prijedloga traje 30 dana od dana donoSenja odluke o
pokretanju postupka izbora rektora.

(3) Istodobno s donosenjem odluke iz stavka 1., Senat izmedu svojih ¢lanova bira
troclano povjerenstvo za prikupljanje kandidatura ¢ije se obveze utvrduju odlukom o
imenovanju.

Kandidiranje za rektora
Clanak 22.

(1) Za rektora se moze kandidirati nastavnik SveuciliSta na radnom mjestu
redovitog profesora u trajnom izboru ili redovitog profesora koji ima sklopljen ugovor o
radu u punom radnom vremenu, sukladno proceduri iz Statuta.

(2) Kandidate za rektora mogu predloziti i strucna vijeca sveucilisnih odjela uz
suglasnost kandidata.

Izborna sjednica
Clanak 23.

(1) Rektor je duzan sazvati sjednicu Senata u roku od 15 (petnaest) dana od dana
zaprimanja izvjeSéa Povjerenstva o prikupljenim prijedlozima i kandidaturama za izbor
rektora.

(2) Izvjesce Povjerenstva za prikupljanje kandidatura o kandidatima za rektora te
Zivotopisi i programi rada kandidata dostavljaju se ¢lanovima Senata zajedno s pozivom
za sjednicu na kojoj ¢e se vrSsiti izbor rektora, najmanje 15 dana prije odrZavanja sjednice
Senata.

(3) Na sjednicu se mogu pozvati i kandidati za rektora.

(4) Na sjednici Senata na kojoj se bira rektor, predsjednik Povjerenstva za
prikupljanje kandidatura izvjesc¢uje Senat o prikupljenim kandidaturama i prijedlozima

za izbor rektora.

(5) Ako su pozvani, nazo¢ni kandidati mogu obrazloZiti svoj program rada.
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(6) Nakon prihvacanja izvjeS¢a Povjerenstva iz stavka 2. ovog ¢lanka, Senat izmedu
svojih ¢lanova bira troclano povjerenstvo koje provodi postupak izbora rektora, a koje
se sastoji od predsjednika i dva ¢lana.

(7) U sastav birackog tijela za izbor rektora ulaze svi ¢lanovi Senata.

(8) Rektor se bira tajnim glasovanjem natpolovicnom ve¢inom ukupnog broja
¢lanova Senata.

(9) Izborni se postupak provodi u najvise dva izborna kruga.

(10) Ako nijedan od kandidata u prvom krugu ne dobije natpolovi¢nu vecinu
glasova birackog tijela, u drugom se krugu bira izmedu dvaju kandidata koji su u prvom
krugu dobili najveci broj glasova.

(11) Ako nakon prvog kruga zbog jednakog broja glasova ostane viSe od dva
kandidata koji bi usli u drugi krug, provodi se meduglasovanje medu onim kandidatima
koji imaju jednak broj glasova.

(12) Ako ni u drugom krugu nijedan kandidat ne uspije dobiti natpolovi¢nu ve¢inu
glasova svih ¢lanova birackog tijela, postupak kandidiranja i izbora se ponavlja.

(13) Izbor rektora treba biti proveden najkasnije do pocetka akademske godine.

(14) Ako rektor ne bude izabran u postupku izbora, do izbora rektora na Sveucilistu
Senat imenuje vrsitelja duznosti rektora najdulje do godinu dana. U tom slu¢aju Senat ¢e
unutar godine dana ponovno provesti postupak za izbor rektora.

(15) Tijek sjednice na kojoj se obavlja izbor rektora i prorektora pobliZe se ureduje
Poslovnikom o tijeku sjednice na kojoj se obavlja izbor rektora i prorektora koji donosi
Senat.

RazrjeSenje rektora
Clanak 24.

(1) Rektor moze biti razrijesen prije isteka vremena na koje je izabran:

- ako sam zatraZi razrjeSenje

- ako nastupe razlozi koji prema zakonu, Statutu Sveucilista ili propisima o
radu dovode do prestanka radnog odnosa

- ako zakljudi radni odnos izvan Sveucilista

- ako ne postupa prema zakonu, Statutu Sveucilista i drugim op¢im aktima

- ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci SveuciliStu vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.

(2) Postupak razrjesSenja rektora pokrece se na prijedlog SveuciliSnog vijeca ili
natpolovi¢cnom vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Senata. O razrjeSenju rektora



STATUT SVEUCILISTA U ZADRU

odlucuje Senat tajnim glasovanjem, a za donoSenje odluke potrebna je natpolovi¢na
vecina glasova svih ¢lanova.

(3) Sjednicom Senata na kojoj se odlucuje o razrjeSenju rektora predsjedava
najstariji ¢lan Senata.

(4) Na istoj sjednici Senata, nakon donosenja odluke o razrjesenju rektora, donosi
se odluka o imenovanju vrsitelja duznosti rektora na prijedlog predsjedavajuceg.

(5) Nakon razrjeSenja rektora, do izbora rektora na SveuciliStu Senat imenuje
vrsitelja duZnosti rektora najdulje na vrijeme od godine dana uz obavezu da se u tom
roku provede postupak izbora novog rektora.

Privremena sprijecenost rektora u obavljanju duznosti
Clanak 25.

(1) U slucaju privremene sprijeCenosti rektora u izvrSavanju poslova (bolest,
studijsko putovanje i sl.), rektor ovlaséuje jednog od prorektora da obavlja duznost
rektora za vrijeme njegove odsutnosti, a najdulje do Sest (6) mjeseci od dana davanja
ovlastenja.

(2) Ako rektor ne postupi po odredbama prethodnog stavka, prijedlog za pokretanje
postupka utvrdivanja privremene sprijecenosti rektora podnosi najmanje jedna tre¢ina
¢lanova Senata. Odlukom Senata o privremenoj sprijeCenosti rektora, Senat ovlaséuje
jednoga od prorektora da obavlja poslove rektora za vrijeme njegove odsutnosti, a
najdulje do Sest (6) mjeseci od dana donosenja odluke Senata.

(3) Ovlasteni prorektor ima sve ovlasti i obavlja sve rektorske poslove utvrdene
Zakonom i ovim Statutom.

Prorektori
Clanak 26.

(1) Rektoru u radu pomazu prorektori. MoZe ih biti najvise pet (5).

(2) Prorektore imenuje Senat iz redova nastavnika SveuciliSta na radnom mjestu
redovitog profesora u trajnom izboru, redovitog profesora ili izvanrednog profesora.

(3) Prorektore na prijedlog rektora imenuje Senat natpolovi¢nom ve¢inom glasova
svih ¢lanova.

(4) Ako predloZenik za prorektora ne dobije natpolovi¢nu veéinu glasova svih
¢lanova Senata, postupak izbora se ponavlja.
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(5) U odluci o imenovanju odreduje se nadleznost i podrucje rada prorektora.

(6) Rektor moze ovlastiti prorektora da ga zamjenjuje u zastupanju i predstavljanju
Sveucilista u pojedinim poslovima te u pripremi i vodenju sjednica Senata.

Mandat i razrjesenje prorektora
Clanak 27.

(1) Mandat prorektora traje Cetiri (4) godine, odnosno do isteka mandata rektora i
moZe se ponoviti.

(2) Prorektor ¢e se razrijeSiti duznosti prije isteka mandata ako:
1. sam zatrazi razrjeSenje,
ne ispunjava duznosti prorektora,
prestane mandat rektoru koji ga je Senatu predloZio za imenovanje,
krsi odredbe Ustava, zakona, Statuta ili drugih op¢ih akata Sveucilista,
zloupotrijebi poloZaj prorektora,
ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Sveucilistu veéu Stetu,
svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa,
izgubi sposobnost obavljanja duznosti.
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(3) Prijedlog za razrjeSenje prorektora podnosi rektor ili jedna tre¢ina ¢lanova
Senata, a o razrjesenju odlucuje Senat natpolovicnom vec¢inom svih ¢lanova.
Uprava SveuciliSta
Clanak 28.

Rektor i prorektori ¢ine u funkcionalnom smislu Upravu Sveucilista.

Glavni tajnik
Clanak 29.
(1) Sveuciliste ima glavnog tajnika.
(2) Glavni tajnik je voditelj stru¢nih sluzbi Rektorata Sveucilista.

(3) Prava i obveze glavnog tajnika kao i uvjeti koje mora ispunjavati utvrduju se
Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Sveucilistu u Zadru.

(4) Glavni tajnik prima naloge za rad od rektora i prorektora, a za svoj rad izravno
odgovara rektoru.
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SveuciliSno vijece
Clanak 30.

(1) Sveucilisno vijece je nadzorno tijelo Sveucilista i njegovih sastavnica i ¢ine ga
predsjedniki Cetiri ¢lana. Polovinu ¢lanova SveuciliSnog vije¢a imenuje Senat, a polovinu
osnivac.

(2) Predsjednika SveuciliSnog vije¢a zajednicki izabiru ¢lanovi SveuciliSnog vijec¢a
na temelju javnog poziva.

(3) Javni poziv raspisuje rektor, najkasnije u roku od 15 dana od imenovanja
posljednjeg ¢lana SveuciliSnog vijeca.

(4) Ako predsjednik SveuciliSnog vije¢a ne bude izabran u roku od 30 dana od isteka
roka za prijavu na javni poziv, rektor najkasnije u roku od 15 dana jo$ jednom raspisuje
javni poziv za izbor predsjednika SveuciliSnog vijeca.

(5) Ako predsjednik SveuciliSnog vije¢a ne bude izabran niti u roku od 30 dana
od isteka roka za prijavu na drugom javnom pozivu, predsjednika SveuciliSnog vijec¢a
imenuje Hrvatski sabor na prijedlog Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost
i tehnoloski razvoj (u daljnjem tekstu: Nacionalno vijeée) iz reda pristupnika na prvi i
drugi javni poziv za izbor predsjednika SveuciliSnog vijeca.

(6) Za predsjednika moze biti izabrana osoba na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru, professor emeritus
ili redoviti ¢lan Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti. Za ¢lana SveuciliSnog vije¢a
moZe biti imenovana osoba koja ima zavrSen najmanje sveuciliSni prijediplomski i
diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij.

(7) Predsjednik SveuciliSnog vije¢a ne smije biti drzavni duznosnik, c¢lan
Nacionalnog vijeéa, sluzbenik Ministarstva ni zaposlenik i vanjski suradnik sveucilista.

(8) Mandat ¢lana SveuciliSnog vijeca traje Sest godina.

(9) Ista osoba moZe se jednom ponovo izabrati za predsjednika odnosno ¢lana
SveucilisSnog vijeca.

(10) Ako Clanu SveuciliSnog vije¢a prestane duznost prije isteka mandata, novi
¢lan imenuje se do isteka mandata u postupku propisanom Zakonom.
Ovlasti SveuciliSnog vijeca
Clanak 31.

(1) SveuciliSno vije¢e brine o zakonitosti rada javnog sveuciliSta, racionalnoj
uporabi materijalnih i kadrovskih resursa te ima sljedece ovlasti:
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nadzire provedbu odluka senata i rektora

2. nadzireizvrSenje sveuciliSnog financijskog plana te upravljanje financijskim
sredstvima u skladu sa zakonom i statutom

pokrece postupak razrjesenja rektora

potvrduje godisnje izvjesc¢e o poslovanju i provedbi programskog ugovora
daje suglasnost na opravdanost prijedloga troskova osnivanja pravne
osobe Cijom se osnovnom djelatnos¢u ostvaruje misija SveuciliSta te se
zadovoljavaju potrebe studenata i SveucilisSta

6. obavlja druge poslove u skladu sa statutom i drugim opc¢im aktima
Sveucilista.

SR

(2) Sveucilisno vije¢e odluke donosi na sjednicama koje se odrzavaju najmanje dva
puta godisnje.

(3) Sjednice saziva i njima predsjeda predsjednik SveuciliSnog vijeca.

(4) Sveucilisno vijeCe raspravlja i odlucuje kad su na sjednici nazo¢ni najmanje
jedan predstavnik osnivaca i najmanje jedan predstavnik Sveucilista i predsjednik.

(5) SveuciliSno vije¢e odluke donosi na sjednicama natpolovicnom vecinom
glasova prisutnih ¢lanova.

(6) Nacin rada SveuciliSnog vijeCa poblize se ureduje Poslovnikom o radu
SveucilisSnog vijeca koji donosi Sveucilisno vijece.

(7) U radu Sveucilisnog vijec¢a sudjeluju rektor i prorektori bez prava odlucivanja.

(8) Sveucilisno vijece osnivacu podnosi godisnje izvjesce o djelovanju Sveucilista.

(9) Ako posumnja u nepravilnost u radu Sveucilista, SveuciliSno vije¢e obvezno
je upozoriti Senat i rektora, predloZiti mjere koje je nuzno poduzeti radi otklanjanja
nepravilnosti te odrediti rok za otklanjanje nepravilnosti.

(10) Ako tijela Sveucilista u roku ne otklone nepravilnost u radu, SveuciliSno vijece
moZe obustaviti od izvrSenja odluku Senata i rektora ako je u suprotnosti sa zakonom
odnosno Statutom SveuciliSta te sazvati sjednicu Senata radi raspravljanja tog pitanja.

Gospodarski savjet

Clanak 32.

(1) Gospodarski savjet je posebno savjetodavno tijelo, a ¢ine ga predsjednik i Cetiri
¢lana.

(2) Rad Gospodarskoga savjeta usmjeren je na unaprjedenje rada Sveucilista,

njegovo pozicioniranje kao hrvatske visokoobrazovne i znanstveno-istraZivacke
institucije te aktivno sudjelovanje u transferu znanja i tehnologija u gospodarstvo.
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(3) Clanovi Gospodarskoga savjeta u pravilu su predstavnici istaknutih pravnih
osoba iz gospodarstva te drZavne, javne, podrucne (regionalne) i lokalne uprave
Cija je djelatnost od interesa za rad, ostvarivanje misije i cjeloviti razvoj Sveucilista.
Za predsjednika i ¢lana gospodarskog savjeta moZe biti imenovana osoba koja ima
zavrSen najmanje sveuciliSni prijediplomski i diplomski studjj ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij.

(4) Clanove Gospodarskoga savjeta imenuje Senat na prijedlog rektora.

(5) Mandat ¢lanova Gospodarskoga savjeta traje Cetiri godine s moguénoscu
ponovnog imenovanja.

(6) Clanovi Gospodarskoga savjeta na prvoj sjednici biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika natpolovi¢nom ve¢inom svih ¢lanova.

(7) Gospodarski savjet raspravlja i odlucuje na sjednicama koje se odrzavaju
najmanje dva puta godisnje.

(8) Gospodarski savjet raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazoc¢no vise od
polovice ¢lanova.

(9) Nacin rada Gospodarskoga savjeta ureduje se poslovnikom o radu.

(10) Gospodarski savjet o radu podnosi Senatu godisnje izvjesce.

Nadleznosti Gospodarskog savjeta
Clanak 33.

(1) Gospodarski savijet:

1. sudjeluje u procesu utvrdivanja stvarnih potreba gospodarstva za
odredenim profilom stru¢njaka koji se obrazuju na SveuciliStu na svim
razinama studija

2. sudjeluje u procesima unaprjedenja studijskih programa i nastavnih
procesa, organizaciji stru¢ne prakse te drugim aktivnostima vezanim za
realizaciju obrazovnog procesa na svim razinama studija

3. promice stipendiranje studenata

4. sudjeluje u osmisljavanju i uspostavi zajednickih projekata i aktivnosti u
podrudju istraZivanja i razvoja te zajednickim ulaganjima u infrastrukturu
Sveucilista za tu svrhu

5. u podrucju transfera tehnologije sudjeluje u uspostavi ukupne zajednicke
infrastrukture u funkciji komercijalizacije i pokretanja buducih ulaganja,
nastalih na temelju zajednickih istrazivackih programa i aktivnosti

6. sudjeluje uosmisljavanju i pokretanju zajednickog financiranja dogovorenih
programa i aktivnosti putem osnivanja i uspostava sustava zaklada, fondova
i drugih oblika osiguranja potrebnih financijskih sredstava.
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Podrucna strucna vijeca Senata

Clanak 34.

(1) Zaprovedbu svih postupakavezanih zaizbor naznanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta nastavnika, postupke davanja
miSljenja za izbor na navedena radna mjesta te prijedloge misljenja i odluka o ocjenama
sinopsisa disertacija i ocjenama disertacija Senat osniva podruc¢na strucna vijeca, i to:

- Strucno vije¢e za podrucje humanistickih znanosti, umjetnicko podrucje i
interdisciplinarno podrucje umjetnosti,

- Strucno vijece za podrucje drustvenih znanosti,

- Strucno vijeCe za biomedicinsko i zdravstveno, biotehnicko, prirodno,
tehnicko i interdisciplinarno podrucje znanosti.

Sastav strucnih vijeca
Clanak 35.
(1) Clanovi Stru¢nog vije¢a za podrudje humanisti¢kih znanosti, umjetnicko
podrucdjeiinterdisciplinarno podrucje umjetnosti sunastavnici izabrani na znanstveno-
nastavna i umjetnicko-nastavna radna mjesta iz podrucja humanistickih znanosti,

umjetnickog podrudja i interdisciplinarnog podrucja umjetnosti.

(2) Clanovi Stru¢nog vijec¢a za podrucje drustvenih znanosti su nastavnici izabrani
na znanstveno-nastavna radna mjesta iz podrucja drustvenih znanosti.

(3) Clanovi Stru¢nog vijeé¢a za biomedicinsko i zdravstveno, biotehni¢ko, prirodno,
tehnicko i interdisciplinarno podrudje znanosti su nastavnici izabrani na znanstveno-
nastavna radna mjesta iz biomedicinskih i zdravstvenih, biotehnickih, prirodnih,
tehnickih i interdisciplinarnih podrucja znanosti.

(4) Podru¢nim stru¢nim vije¢ima predsjedavaju i njihov rad organiziraju prorektori
ili osobe koje ovlasti rektor.

(5) Strucna vije¢a postupaju po pravilnicima o svom radu, sukladno podrucjima
znanosti kojima pripadaju.

(6) Strucna vije¢a donose poslovnike o svom radu.

Vijece doktorskih studija
Clanak 36.
(1) Senat osniva Vijece doktorskih studija za potrebe ucinkovite provedbe

doktorskih studija, pracenja kvalitete doktorskih studija te svih drugih zahtjeva koji se
odnose na doktorske studije na Sveucilistu u Zadru.
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(2) Vijece doktorskih studija ¢ine prorektor za znanost, po dva ¢lana iz podruc¢nih
strucnih vijeca, i jedan predstavnik studenata doktorskih studija. Mandat izabranih
¢lanova Vije¢a doktorskih studija traje Cetiri godine, dok mandat izabranog predstavnika
studenata traje dvije godine.

(3) Clanove Vije¢a doktorskih studija predlaZu podru¢na stru¢na vijecda,
predstavnika studenata doktorskih studija biraju studenti doktorskih studija, a odluku
donosi Senat.

(4) Vije¢u doktorskih studija predsjedava prorektor za znanost, a u slucaju
sprijeCenosti zamjenjuje ga jedan od prorektora.

(5) Vijece doktorskih studija predlaze Pravilnik o doktorskim studijima koji donosi
Senat.

(6) Vijece doktorskih studija donosi Poslovnik o radu.

Vijece sveucilisnih specijalistickih studija
Clanak 37.

(1) Senat osniva Vijece sveucilisnih specijalistickih studija za potrebe ucinkovite
provedbe sveucilipnih specijalistickih studija, pracenja kvalitete specijalistickih studija
te svih drugih zahtjeva koji se odnose na sveucilisSne specijalisticke studije na Sveucilistu
u Zadru.

(2) Vijece sveuciliSnih specijalistickih studija ¢ine prorektor za znanost, po
jedan clan iz podrucnih struc¢nih vije¢a i jedan predstavnik studenata sveuciliSnih
specijalistickih studija. Mandat izabranih ¢lanova Vijeca sveuciliSnih specijalistickih
studija traje Cetiri godine, dok mandat izabranog predstavnika studenata traje dvije
godine.

(3) Clanove Vije¢a sveudili$nih specijalisti¢kih studija predlaZu podru¢na stru¢na
vije¢a, predstavnika studenata sveuciliSnih specijalistickih studija biraju studenti
specijalistickih studija, a odluku donosi Senat.

(4) Vijecu sveucilisnih specijalistickih studija predsjedava prorektor za znanost, a
u slucaju sprijeCenosti zamjenjuje ga jedan od prorektora.

(5) Vijece sveucilisnih specijalistickih studija predlaZe Pravilnik o sveuciliSnim
specijalistickim studijima koji donosi Senat.

(6) Vijece p sveucilisnih specijalistickih studija donosi Poslovnik o radu.
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IV. USTROJ] SVEUCILISTA I NJEGOVE SASTAVNICE
Clanak 38.

(1) SveuciliSte obavlja djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu odnosno
umjetnicku djelatnost i stru¢nu djelatnost u najmanje dva znanstvena podrudja ili u
znanstvenom i umjetnickom podrucju te u najmanje tri polja. SveuciliSte moZe obavljati
i druge djelatnosti u skladu sa Zakonom i Statutom.

(2) SveuciliSte kao sastavnice bez pravne osobnosti ima: Rektorat, sveuciliSne
odjele, centre, SveuciliSnu knjiZnicu, a moZe osnivati i druge sastavnice bez pravne
osobnosti.

(3) SveuciliSte moZe osnovati pravnu osobu (ustanove ili trgovacka drustva) koje
sluze zadovoljavanju potreba studenata i Sveucilista.

Rektorat
Clanak 39.

(1) Rektorat SveuciliSta ustrojbena je jedinica SveuciliSta u kojoj se obavljaju
pravni, administrativni, financijsko-racunovodstveni, tehnicki i drugi opéi poslovi od
zajednickog interesa za Sveuciliste i njegove sastavnice, u skladu sa Zakonom, Statutom
i drugim op¢im aktima.

(2) Rektorat obavljanjem poslova iz svoje nadleZnosti osigurava uvjete za zakonito,
pravodobno i ispravno izvrSavanje obveza i ovlasti rektora i drugih tijela Sveucilista, te
uvjete za obavljanje funkcija, poslova i zadataka njegovih sastavnica.

(3) Rektorat u svom sastavu ima ustrojbene jedinice (zajednicke struc¢ne sluzbe,
urede, centre i dr.) koje funkcionalno integriraju Sveuciliste.

(4) Odluku o osnivanju ustrojbenih jedinica Rektorata donosi Senat na prijedlog
rektora.

(5) Unutarnja organizacija i ustroj radnih mjesta u Rektoratu utvrdeni su
Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Sveucilistu u Zadru.

(6) U slucajevima povecana opsega poslova u Rektoratu, sprijeCenosti za rad,
godisnjih odmora ili pojave drugih izvanrednih okolnosti koje zahtijevaju preraspodjelu
poslova zaposlenika, nova zaduzenja odredit ¢e odlukom rektor ili za to ovlasten
prorektor u pisanom obliku. U izvanrednim okolnostima preraspodjela se mozZe naloziti
i usmeno. Nova zaduZenja ostaju na snazi dok se ne opozovu.
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Sveucilisni odjeli
Clanak 4o0.

(1) Sveucili$ni odjel osniva Senat, na temelju prijedloga rektora koji sadrzi studiju
kojom se utvrduje znanstvena i stru¢na opravdanost osnivanja sveuciliSnog odjela.
Studiju izraduje posebno povjerenstvo na temelju prijedloga barem jedne znanstveno-
nastavne sastavnice Sveucilista ili najmanje pet nastavnika izabranih na znanstveno-
nastavna radna mjesta u znanstvenom polju ili interdisciplinarnom znanstvenom
podrucju za koje se pokrece osnivanje odjela. Odlukom o osnivanju utvrduje se djelokrug
rada, nacin financiranja i radno-pravni status nastavnika i suradnika sveuciliSnog
odjela.

(2) Sveucilisni odjel izvodi sveuciliSne, odnosno strucne studije te razvija
znanstveni, nastavni, umjetni¢ki i struéni rad u jednom znanstvenom polju ili
interdisciplinarnom znanstvenom ili umjetnickom podrucju.

(3) U sveudiliSnom odjelu su u pravilu svi nastavnici i suradnici SveuciliSta iz
odredenog znanstvenog polja ili interdisciplinarnog znanstvenog podrucja ili polja ili
umjetnickog podrudja.

(4) Temeljni akt sveuciliSnog odjela jest pravilnik odjela, kojim se detaljnije ureduje
sastav i djelokrug rada u skladu s odlukom o osnivanju i Statutom.

(5) Sveucilisni odjeli SveuciliSta su sastavnice SveuciliSta bez pravne osobnosti
i djeluju kao podruznice SveuciliSta u smislu Zakona o ustanovama te imaju svoje
podracune.

(6) Sveucilisni odjel sudjeluje u pravnom prometu pod imenom Sveucilista i svojim
imenom.

Clanak 41.

SveuciliSte u svom sastavu ima 27 (dvadesetsedam) odjela i to:
1. Odjel za anglistiku,

Odjel za arheologiju,

Odjel za ekonomiju,

Odjel za ekologiju, agronomiju i akvakulturu,

Odjel za etnologiju i antropologiju,

Odjel za filozofiju,

Odjel za francuske i frankofonske studije,

Odjel za geografiju,

9. Odjel za germanistiku,

10. Odjel za hispanistiku i iberske studije,

11. Odjel za informacijske znanosti,

12. Odjel za izobrazbu ucitelja i odgojitelja,

13. Odjel za klasi¢nu filologiju,
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14. Odjel za kroatistiku,

15. Odjel za lingvistiku,

16. Odjel za nastavnicke studije u Gospicu,
17. Odjel za pedagogiju,

18. Odjel za povijest,

19. Odjel za povijest umjetnosti,

20. Odjel za psihologiju,

21. Odjel za rusistiku,

22. Odjel za sociologiju,

23.0djel za talijanistiku,

24. 0Odjel za turizam i komunikacijske znanosti,
25. Odjel za zdravstvene studije,

26. Pomorski odjel,

27. Teolosko-katehetski odjel.

Upravljanje sveuciliSnim odjelom
Clanak 42.
(1) Odjel ima:
- procelnika i njegova zamjenika
- strucno vijece odjela.
(2) Zamjenika procelnika moZe imati onaj odjel koji ima najmanje 15 zaposlenika
na znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnic¢kim radnim mjestima ili najmanje 100

studenata.

(3) Odjel zbog sloZenosti poslova iz svojega djelokruga moZe organizirati svoj rad
u odsjecima.

(4) Odjel moze imati i druga tijela ¢iji su sastav, nacin osnivanja, djelokrug rada i
ovlasti utvrdeni pravilnikom odjela u skladu s ovim Statutom.
Procelnik odjela
Clanak 43.

(1) Za procelnika odjela (u daljnjem tekstu: procelnik) moze biti izabran nastavnik
toga odjela na znanstveno-nastavnom ili umjetnicko-nastavnom radnom mjestu.

(2) Za procelnika stru¢nog odjela moZe biti izabran nastavnik na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu.

(3) Procelnika odjela bira odjelno struc¢no vije¢e natpolovi¢nom vec¢inom glasova

svih ¢lanova, nakon pribavljena misljenja rektora o programu rada kandidata za
procelnika.
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(4) Procelnik odjela bira se na vrijeme od tri (3) godine.
(5) Ista osoba moze biti izabrana za procelnika odjela najviSe dva puta uzastopce.

(6) Procelnik:

1. predstavlja i zastupa odjel

2. organizira i upravlja radom odjela u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima Sveucilista
brine o znanstvenom i stru¢nom usavrSavanju nastavnika i suradnika odjela
saziva i predsjedava sjednicama strucnog vijeca
provodi odluke stru¢nog vijec¢a
. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opéim

aktima Sveucilista i odjela.
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(7) Procelnik odjela moze poduzimati pravne radnje u ime i za racun odjela u
vrijednosti do 4. 000,00 EUR uz suglasnost rektora.

(8) Procelnik odjela za svoj rad odgovora stru¢nom vije¢u odjela i rektoru.
(9) Ako strucno vijece ne izabere procelnika, vrSitelja duZnosti procelnika
imenovat ce rektor na rok od jedne godine u kom roku je strucno vije¢e odjela duzno

donijeti odluku o pokretanju postupka izbora procelnika odjela.

(10) Procelnik odjela moze biti ¢lan Senata.

Zamjenik procelnika odjela
Clanak 44.

(1) Procelniku odjela u radu pomaze i zamjenjuje ga u njegovoj odsutnosti zamjenik
procelnika ukoliko su ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 42. stavka 2. ovog Statuta.

(2) Zamjenika procelnika bira stru¢no vije¢e odjela natpolovitnom veéinom
glasova svih ¢lanova, na prijedlog procelnika odjela.

(3) Zazamjenikaproc¢elnikamozebitiizabran nastavnikna znanstveno-nastavnom
ili umjetnicko-nastavnom radnom mjestu.

(4) Zamjenik procelnika bira se na vrijeme od tri (3) godine.

(5) Zamjenik procelnika odgovoran je za svoj rad procelniku i stru¢nom vije¢u
odjela.
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Razrjesenje procelnika odjela i zamjenika procelnika
Clanak 45.

(1) Procelnik i zamjenik procelnika mogu biti razrijeSeni i prije isteka vremena na
koje su izabrani ako:
1. sami zatraze razrjesenje,
2. trajno izgube sposobnost obavljanja svojih duznosti,
3. nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi, dovedu do prestanka ugovora o radu,
/. ne postupaju po propisima ili op¢im aktima Sveucilista i/ili odjela,
5. neosnovano ne izvrsavaju odluke sveudilisnih tijela i/ili sveuciliSnog odjela
ili postupaju protivno njima,
6. zlorabe polozaj procelnika/zamjenika procelnika ili prekorace svoje ovlasti,
7. svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroce SveucilisStu vecu Stetu,
8. svojim ponasanjem tesko povrijede ugled duZnosti koju obnasaju.

(2) Odluku o razrjeSenju procelnika moZze donijeti odjelno strucno vijece ili rektor.

(3) Odluku o razrjeSenju zamjenika procelnika moze donijeti procelnik odjela,
odjelno struc¢no vijece i/ili rektor.

(4) Strucno vijece odjela natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova odlucuje o
razrjeSenju procelnika, ako je razrjesenje zatrazila najmanje 1/3 (jedna trec¢ina) ¢lanova
strucnog vijeca.

(5) Senat Sveucilista potvrduje odluke o razrjesenju procelnika te se nakon potvrde
odluke na Senatu smatra da je procelnik razrijeSen s polozaja.

Strucno vijece odjela
Clanak 46.

(1) Struc¢no vijece odjela ¢ine svi nastavnici na znanstveno-nastavnim radnim
mjestima, jedan predstavnik nastavnika na nastavnim radnim mjestima, jedan
predstavnik suradnika te predstavnici studenata.

(2) Studentski predstavnici, koje biraju sami studenti, ¢ine 10% ukupnog broja
¢lanova vijeca.

(3) Strucno vijece odjela:

1. birairazrjesuje procelnika odjela,
bira i razrjeSuje zamjenika procelnika odjela na prijedlog procelnika odjela,
na prijedlog procelnika donosi Pravilnik o radu odjela i druge opce akte odjela,
predlaZe Senatu obrazovne, znanstvene i stru¢ne programe,
predlaZe nastavne i izvedbene planove iz podrucja svog djelovanja, kao i
njihove izmjene i/ili dopune,

SN
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6. donosi odluku o ustrojavanju i izvodenju doktorskog studija u podrucju svog
djelovanja,

7. sudjeluje u izradi prijedloga sveuciliSnih nastavnih planova i programa te
daje suglasnost za njih,

8. pokrece postupke izbora na radna mjesta,

9. imenuje voditelje studentima prljedlplomsklh studija,

10. obavlja i druge poslove sukladno odredbama ovog Statuta, Pravilnika odjela
i Poslovnika o radu Stru¢nog vije¢a Odjela.

(4) Strucno vijec¢e odjela moZe u postupku izbora na znanstveno-nastavna radna
mjesta kao ¢lana stru¢nog povjerenstva predloZiti i nastavnika s drugog sveuciliSta.

Ustrojbene jedinice sveuciliSnog odjela
Clanak 47.

(1) Ustrojbene jedinice sveuciliSnog odjela su odsjeci, koji se formiraju po nacelima
organizacije znanstvenog ili nastavnog ili stru¢nog rada. Odsjekom upravljaju:
- predstojnik odsjeka
- strucno vijece odsjeka.

(2) Predstojnike odsjeka bira struc¢no vijece odsjeka javnim ili tajnim glasovanjem, a
izabran je kandidat koji je dobio natpolovi¢nu ve¢inu glasova svih ¢lanova vije¢a odsjeka.

(3) Zapredstojnika odsjeka moze biti izabran nastavnik na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu.

(4) Ako strucno vijee odsjeka ne izabere predstojnika, vrSitelja duZnosti
predstojnika imenovat Ce, na prijedlog procelnika odjela, rektor na rok od jedne godine.
(5) Strucno vijece odsjeka:
1. birairazrjesuje predstojnika odsjeka,
2. predlaze Odjelu obrazovne, znanstvene i stru¢ne programe,
3. predlaZe nastavne planove iz podrucja svog djelovanja, kao i njihove izmjene
i dopune,
4. sudjeluje u izradi prijedloga izvedbenih planova,
5. obavlja i druge poslove sukladno odredbama ovog Statuta, Pravilnika odjela
i Poslovnika o radu stru¢nog vijeca odjela.

V. OSTALE USTROJBENE JEDINICE
SveuciliSni centri
Clanak 48.

(1) Za organiziranje, promicanje i provedbu znanstveno-istraZivackog i/ili
stru¢nog i nastavnog rada SveuciliSte ustrojava sveuciliSne centre.
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(2) Sveucilisni centar osniva Senat, na prijedlog rektora koji svoj prijedlog temelji
na studiji kojom se utvrduje znanstvena i stru¢na opravdanost centra. Studiju izraduje
povjerenstvo koje imenuje rektor, a prema zahtjevu predlagatelja. Rektor s prorektorima
procjenjuje znanstveno-strucnu opravdanost osnivanja centra. Odlukom o osnivanju
utvrduje se djelokrug rada, nacin financiranja i radno-pravni status nastavnika i
suradnika sveuciliSnog centra.

(3) Na Sveucilistu djeluju sljedeci sveucilisni centri:
1. Centar za jadransku onomastiku i etnolingvistiku,
Centar Stjepan Maticevic,
Centar za geoprostorne tehnologije,
Centar za interdisciplinarno istrazivanje mora i pomorstva,
Centar za istrazivanje glagoljastva,
Centar za tjelovjezbu i studentski sport,
Centar za strane jezike.

Novphw

(4) U sveudiliSnom centru su u pravilu angazirani djelatnici na znanstveno-
nastavnim, odnosno nastavnim radnim mjestima SveuciliSta ovisno o aktivnostima koje
centar provodi. Sveucili$ni centri mogu imati vanjske suradnike i projektne partnere.

(5) Sveucilisni centri sudjeluju u pravnom prometu pod imenom Sveucilista i
svojim imenom, u ime i za rac¢un Sveucilista.

(6) Sveucilisni centri imaju svoje podracune.

(7) Sveucilisni centri imaju voditelja i vije¢e sveuciliSnog centra. Voditelja iz reda
nastavnika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima imenuje i razrjeSuje Senat na
prijedlog rektora.

(8) Temeljni akt sveuciliSnog centra jest Pravilnik kojim se detaljnije ureduje sastav
vijeca sveuciliSnog centra i djelokrug rada u skladu s odlukom o osnivanju i Statutom.
Pravilnik donosi vijeCe sveuciliSnog centra na prijedlog voditelja.

(9) Radna mjesta u centru ureduju se Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta na Sveucilistu u Zadru.

Studentski centar
Clanak 49.

(1) Studentski centar je sastavnica SveuciliSta osnovana radi zadovoljavanja
potreba studentskog standarda, S$to podrazumijeva organiziranje studentskog
smjestaja, prehrane, privremenog i povremenog zaposljavanja te kulturne, sportske i

zabavne aktivnosti studenata (organizacija slobodnog vremena).

(2) Ime “SveuciliSte u Zadru”, stavlja se ispred imena Studentski centar.
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(3) Unutarnji ustroj Studentskog centra, njegova tijela i njihove ovlasti te ostala
pitanja rada ureduju se Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Sveucilistu
u Zadru i Pravilnikom o radu Studentskog centra.

(4) Studentski centar ostvaruje prihod iz usluga na trziStu izravno i neizravno iz
dijela drzavnog prora¢una namijenjenog potpori studentima, te iz provizije studentskog
servisa. Cijene usluga Studentskog centra utvrduje Senat na prijedlog rektora. Ostvareni
prihodi sluze za pokrice redovitog poslovanja Studentskog centra, studentski standard
i druge potrebe Sveucilista s ciljem unaprjedenja redovite djelatnosti.

Centar za projekte, znanost i transfer tehnologija
Clanak 50.

(1) Centar:

1. prikuplja i obraduje podatke o znanstvenoj produktivnosti na Sveudilistu,

2. unaprjedujeipromovira sve znanstvene aktivnosti koje se odvijaju na Sveucilistu,

3. sudjeluje u organizaciji znanstvenih skupova i stvara bazu podataka
kompetitivnih znanstvenih i stru¢nih projekata te projekata transfera
znanja i tehnologija,

4. pomaze zaposlenicima Sveucilista pri planiranju, prijavljivanju i provedbi
kompetitivnih znanstvenih i stru¢nih projekata,

(2) Unutarnji ustroj Centra te ostala pitanja rada ureduju se Pravilnikom o ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta na SveuciliStu u Zadru.

Brisan

Clanak 51.
Brisan.

Laboratorij za interaktivne sustave i korisnicko iskustvo
Clanak 52.

(1) Laboratorij:

1. provodi interdisciplinarna istrazivanja usmjerena na proucavanje ljudi u
interakciji s digitalnim sadrZajima, proizvodima i suceljima,

2. osposobljava pojedince za koriStenje specijalizirane opreme relevantne u
procesu vrednovanja iskustva korisnika digitalnih sadrzaja i razvoja novih
interaktivnih sustava,

3. osigurava pojedincima (npr. startupovi), javnim ustanovama i tvrtkama
dostupnost opreme i znanja potrebnih za razvoj inovativnih i kreativnih
rjeSenja zasnovanih na nacelima dizajna po mjeri covjeka i prilagodenih
zahtjevima i o¢ekivanjima krajnjih korisnika.
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(2) Unutarnji ustroj Laboratorija te ostala pitanja rada ureduju se Pravilnikom o
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Sveucilistu u Zadru.

Studentsko savjetovaliste
Clanak 53.

(1) Studentsko savjetovaliSte pruza visokostru¢nu, savjetodavnu i edukativnu
pomo¢ studentima s ciljem unaprjedenja kvalitete Zivota studenata.

(2) Organizacija rada Studentskog savjetovaliSta propisana je posebnim
pravilnikom.
SveuciliSni agronomski laboratorij
Clanak 54.
(1) U laboratoriju se obavljaju poslovi fizikalno-kemijske, organolepticke,
pedoloske i mikrobioloSke analize vina, maslinova ulja, tla, biljnog i drugog materijala

iz podrudja agronomije i ribarstva.

(2) Unutarnji ustroj SveuciliSnoga agronomskog laboratorija te ostala pitanja njegova
rada ureduju se Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na SveucilisStu u Zadru.

VI. OSNIVANJE I DJELOVANJE DRUGIH PRAVNIH OSOBA
Trgovacka druStva
Clanak 55.

(1) SveuciliSte moZe, radi komercijalizacije znanstvenih rezultata, otkric¢a ili
patenata te umjetnickih ostvarenja, poticanja suradnje s gospodarstvenicima ili ja¢anja
naznanju utemeljena gospodarstva te radi unaprjedenja studentskog standarda osnivati
(ili suosnivati) trgovacka drustva.

(2) Dio dobiti trgovackog drustva koji pripada SveuciliStu upotrebljavat ¢e se prije
svega za unaprjedenje djelatnosti Sveucilista.

(3) Na osnivanje, ustrojstvo i rad pravnih osoba c¢iji je osniva¢ SveuciliSte
primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o trgovackim drustvima.
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Alumni klub SveuciliSta

Clanak 56.

(1) Sveuciliste moze osnovati Alumni klub Sveucilista.

(2) Odredbe o imenu, sjedistu i podrucju djelovanja Alumni kluba, o zastupanju,
ciljevima, djelatnostima, financijskim sredstvima, clanstvu, tijelima upravljanja i
nacinu njihova nastupanja u pravnom prometu, obvezama i odgovornostima i drugim
vaZnim pitanjima u svezi s djelovanjem Alumni kluba ureduju se Statutom Alumni kluba.

Agencija za studentski standard

Clanak 57.

(1) Agencija za studentski standard javna je ustanova koja ima svojstvo pravne
osobe i upisana je u sudski registar.

(2) Tijela Agencije su Upravno vijeCe i Ravnatelj.
(3) Djelatnost, unutarnje ustrojstvo, uvjeti poslovanjaiodnos s osniva¢em Agencije
utvrduju se Odlukom o osnivanju i Statutom Agencije.
Znanstveno-tehnologijski park SveuciliSta u Zadru
Clanak 58.
(1) Znanstveno-tehnologijski park je trgovacko drustvo koje se osniva radi
komercijalizacijerezultataznanstvenogistru¢nograda, poticanjasuradnjeznanstvenika

i gospodarstvenika i jacanja na znanosti zasnovanog gospodarstva.

(2) Znanstveno-tehnologijski park osniva Senat, na temelju studije kojom se
utvrduje komercijalna opravdanost njegova osnivanja.

(3) Unutarnji ustroj znanstveno-tehnologijskog parka, njegova tijela i njihove
ovlasti te ostala pitanja rada ureduju se aktom o osnivanju i opéim aktima znanstveno-
tehnologijskog parka.

Znanstvena knjiZnica
Clanak 58. a
(1) Znanstvena knjiznica (dalje u tekstu: Knjiznica) je javna ustanova u sastavu

SveuciliStau Zadru osnovanas ciljem ostvarenja misije SveuciliSta te zadovoljavanja potrebe
studenata, znanstvenika i drugih zainteresiranih gradana, u prvome redu pruZanjem




STATUT SVEUCILISTA U ZADRU

potpore obrazovanju i istrazivanju osoblja i studenata SveuciliSta (prikupljanjem,
organiziranjem, ¢uvanjem i osiguravanjem pristupa zapisanom znanju u svim oblicima),
provodenjem aktivnosti na integriranju sveuciliSnog knjizni¢nog sustava sukladno
odlukama SveuciliSta i njegovih sastavnica te promicanjem identiteta Sveucilista, grada,
regije i nacije (upoznavanjem javnosti s bastinom koju ¢uva u svojim fondovima).

(2) Osnivac Knjiznice je SveuciliSte u Zadru. Knjiznica ispred naziva koristi naziv Sveucilista.
(3) Knjiznica ima Ravnatelja, Upravno vijeée i Struc¢no vijece.

(4)RavnateljaimenujeirazrjeSuje upravnovijee, aimenovanje i razrjeSenje potvrduje
Senat uz prethodno misljenje rektora. Mandat ravnatelja KnjiZnice traje Cetiri godine.

(5) Ravnatelj Knjiznice je ovlasten u ime i za racun Knjiznice zaklju¢ivati ugovore i
druge pravne poslove u zemlji i inozemstvu cija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od
50.000,00 eura. Ravnatelj je ovlasten i za zaklju¢ivanje ugovora i drugih pravnih poslova ¢ija
vrijednost prelazi iznos od 50.000,00 eura uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a i Senata.

(6) Ravnatelj je za svoj rad odgovoran upravnom vijecu, rektoru i Senatu. Ravnatelj
najmanje jednom godisnje podnosi Upravnom vijecu i Senatu izvjes¢e o svom radu i
poslovanju Sveucilisne knjiznice.

(7) Upravno vijece ima 7 (sedam) ¢lanova, od kojih Cetiri ¢lana — predsjednik i tri
Clana iz reda nastavnika SveuciliSta koji se imenuju na prijedlog rektora, 1 (jedan) iz reda
zaposlenika KnjiZznice koji se imenuje na prijedlog radnickog vije¢a temeljem Zakona o
radu, 1 (jedan) iz reda zaposlenika KnjiZnice koji se imenuje na prijedlog Stru¢nog vijec¢a
KnjiZznice i1 (jedan) se imenuje i razrje$uje na prijedlog Grada Zadra. Clanove Upravnog
vije¢a imenuje Senat. U radu Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj bez prava odlucivanja.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

(8) Statutom Knjiznice ureduje se status, djelatnost, ustroj, tijela, njihove ovlasti
i nacin odlucivanja, planiranje rada i razvitka, imovina, sredstva za rad i financijsko
poslovanje, suradnja sa sindikatom i radni¢kim vije¢em, javnost rada i ostala pitanja

od vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanja Knjiznice. Statut Knjiznice donosi
Upravno vijece uz suglasnost Senata.

VII. STUDIJI I STUDENTI
Vrste studija
Clanak 59.
(1) Na Sveucilistu se ustrojavaju i izvode sveudilisni i strucni studiji.
(2) Sveucilisni studij osposobljava studente za obavljanje poslova u znanosti,

umjetnosti i visokom obrazovanju, u poslovnom svijetu, javnom sektoru i drustvu
opcenito te za razvoj i primjenu znanstvenih, umjetnickih i stru¢nih dostignuca.
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(3) Strucni studij osposobljava studente za obavljanje stru¢nih poslovau poslovnom
svijetu, javnom sektoru i drustvu opcenito.

(4) Sveucilisni studiji obuhvacdaju sveucilisni prijediplomski studij, sveucili$ni
diplomski studij, sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij, sveuciliSni
specijalisticki studij i doktorski studij.

(5) Strucni studiji obuhvacaju struc¢ni kratki studij, struc¢ni prijediplomski studij i
strucni diplomski studij.

(6) SveuciliSte moZe ustrojiti programe stru¢nog usavrSavanja za potrebe
cjeloZivotnog ucenja kojima se stjecu kompetencije uskladene sa standardom zanimanja
ili skupom kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda u¢enja iz Registra
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira te razlikovne obveze studenata za potrebe promjene
studija odnosno upisa na studij, dovrSetka ranije zapocetog studija i priznavanja
kompetencija steCenih izvan studija, a koje su uvjet za upis na studij. Program stru¢nog
usavrsavanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja ne smatra se studijem.

Clanak 60.

(1) Pravilnikom o studijima i studiranju koji donosi Senat ureduje se op¢i pravni
okvir ustroja i izvedbe sveuciliSnih/ stru¢nih prijediplomskih studija, sveuciliSnih/
stru¢nih diplomskih studija, sveuciliSnih integriranih prijediplomskih i diplomskih
studija, sveuciliSnih specijalisti¢kih studija i doktorskih studija, posebice:

1. vrsteirazine studija,

studijski programi,

kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova izmedu razlicitih studija,

studij u redovitom i izvanrednom statusu,

upis na studij,

. akademska godina,

provjera steCenih ishoda ucenja, ispiti i ocjene,

isprava o zavrSenom studiju,

9. akademski i stru¢ni nazivi i akademski stupanj,

10. evidencije i informacijski sustavi u visokom obrazovanju,

11. status studenata,

12. prava i obveze studenata,

13. prilagodeni uvjeti pohadanja studija kategoriziranih sportasa,vrhunskih
umjetnika i studenata s invaliditetom,

14.posebnapravaizstudentskog standardazaredovitestudente sinvaliditetom,

15. kriteriji odabira posebno uspjesnih studenata za subvencioniranje troskova
Skolarine u cijelosti iz drZavnog proracuna za pohadanje jos jednog studija,

16. troskovi studiranja studenata koji studiraju u izvanrednom statusu,

17. mirovanje prava i obveza studenata,

18. pokretanje i provodenje postupka oduzimanja akademskog ili strucnog
naziva ili akademskog stupnja,

19. promocije,

20. priznavanje inozemnih diploma i kvalifikacija,
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21. priznavanje prethodno stecenih ishoda ucenja,
22. upis na studij osoba koje su srednjoskolsko obrazovanje zavrsile prije 2010.
godine,
23. pracenje kvalitete studija i druga pitanja.
(2) Pravilnikom o doktorskim studijima ureduje se op¢i pravni okvir ustrojaiizvedbe
doktorskih studija.
3) Pravilnikom o sveucilisnim specijalistickim studijima ureduje se op¢i pravni okvir
ustroja i izvedbe sveucilisnih specijalistic¢kih studija.

(4) Pravilnikom o cjeloZivotnom obrazovanju ureduje op¢i pravni okvir ustroja i
izvedbe programa cjeloZivotnog obrazovanja.

(5) Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata koji donosi Senat na prijedlog
rektora ureduju se pitanja stegovne odgovornost studenata, vrste stegovnih prekrsaja,
stegovne mjere, sastav, nacin imenovanja i ovlasti povjerenstava koja sudjeluju u
stegovnom postupku kao i druga pitanja vezana za stegovnu odgovornost studenata.

Status studenata
Clanak 61.

(1) Student je osoba koja je upisana na sveucilisni ili stru¢ni studij.

(2) Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice.

(3) Student u izvanrednom statusu studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.

(4) Status studenta stjece se upisom na SveuciliSte i dokazuje se studentskom ispravom.

(5) Status studenta prestaje:

1. zavrSetkom studija,
2. ispisom sa studija,
3. iskljuenjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene Pravilnikom o

stegovnoj odgovornosti studenata,
4. akostudent ne zavrsi studij u roku koji je utvrden clankom 77. stavkom 6. Zakona.

VIII. RADNA MJESTA NASTAVNIKA I SURADNIKA
Radna mjesta nastavnika i suradnika
Clanak 62.
(1) Nastavnici na SveuciliStu koji se zaposljavaju na znanstveno-nastavna i

umjetnicko-nastavna radna mjesta su: docent, izvanredni profesor, redoviti profesor i
redoviti profesor u trajnom izboru.
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(2) Nastavnici na Sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca,
viSeg predavaca i predavaca savjetnika samo ako se na Sveucilistu izvode kolegiji koji ne
zahtijevaju primjenu znanstvene metodologije, odnosno kada se na Sveucilistu izvodi
strucni studij.

(3) Nastavnici na SveudiliStu na sveuciliSnom studiju zapoS$ljavaju se i na nastavna
radna mjesta za poucavanje hrvatskog jezika i stranih jezika: predavac, visi predavac i
predavac savjetnik te lektor, visi lektor i lektor savjetnik.

(4) Nastavnaradnamjesta u umjetnickom podrucju su: korepetitor, visi korepetitor
i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, viSi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik.

(5) Suradnici na SveuciliStu zaposljavaju se na suradnicka radna mjesta: asistent i
visi asistent.

(6) Stru¢na radna mjesta su: stru¢ni suradnik, visi stru¢ni suradnik i struc¢ni
savjetnik. Na stru¢na radna mjesta zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih
i stru¢nih projekata te odrzavanja nastave koja ne zahtijeva primjenu znanstvene
metodologije.

(7) Prava i obveze nastavnika i suradnika, ustroj radnih mjesta nastavnika i
suradnika, kriteriji za izbor na radno mjesto, izbor nastavnika i suradnika na slobodno
radno mjesto, trajanje izbora na radno mjesto nastavnika, reizbor na radno mjesto
nastavnika, izbor (unaprjedenje) naviSe radno mjesto nastavnika, ocjena rada suradnika
(asistenti i viSi asistenti), prava nastavnika imenovanih na rukovodece duZnosti,
mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu, prestanak ugovora o radu, angaziranje
naslovnih nastavnika i naslovnih suradnika, zapoSljavanje lektora stranih jezika i
lektora hrvatskog jezika, ureduju se opéim aktima (pravilnicima) koje donosi Senat.

Rad zaposlenika izvan SveuciliSta
Clanak 63.

(1) Znanstveno, nastavno ili stru¢no djelovanje zaposlenika izvan SveucilisSta te
novcaniidrugiinteresikojiiz tog djelovanja proizlaze ne smiju biti u sukobu s interesima
Sveucilista.

(2) Interesi pojedinca moraju biti podredeni interesima Sveucilista.

(3) Zaposlenik je obvezan prije sklapanja ugovora o dodatnom radu s drugim

poslodavcem i prije pocetka rada kod drugog poslodavca obavijestiti o0 dodatnom radu
rektora i zatraZiti njegovu pisanu suglasnost.

(4) Ako rektor ocijeni da je rije¢ o konkurentskom odnosu ili utvrdi neke druge

razloge zbog kojih smatra da zaposlenik ne bi trebao raditi kod drugog poslodavca,
moZe odbiti izdati pisanu suglasnost zaposleniku.
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(5) Ako zaposlenik postupi suprotno prethodnom stavku ovoga ¢lanka, takvo se
postupanje smatra teSkom povredom radne obveze za koju rektor pokrec¢e postupak
prema Pravilniku o stegovnoj odgovornosti zaposlenika.

Pocasni naslov nastavnika
Clanak 64.

(1) SveuciliSte moze svom istaknutom umirovljenom nastavniku dodijeliti pocasni
naslov professor emeritus.

(2) Kandidat za dodjelu poc¢asnog naslova professor emeritus treba imati posebne
zasluge za razvoj i napredak SveuciliSta te medunarodno priznatu znanstvenu,
umjetnicku i nastavnu izvrsnost.

(3) Senat uz prethodnu suglasnost rektora, pokrec¢e postupak dodjele pocasnog
naslova professor emeritus dostavom obrazloZenog prijedloga Senatu.

(4) ObrazloZeni prijedlog rektoru dostavlja strucno vijece sveuciliSnog odjela ili
sveuciliSnog centra. Taj prijedlog treba sadrzavati suglasnost kandidata o kandidaturi
te njegov Zivotopis i opis posebnih zasluga na temelju kojih ga se predlaze za dodjelu
pocasnog naslova.

(5) Nakon primitka podneska iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, Senat imenuje
povjerenstvoneparnogbroja¢lanova (najmanje tri) izredovanastavnikana znanstveno-
nastavnom mjestu redoviti profesor u trajnom izboru, professora emeritusa i redovitih
¢lanova Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti. Najmanje jedan ¢lan povjerenstva ne
smije biti zaposlenik SveuciliSta u Zadru.

(6) Senat SveuciliSta odlucuje o dodjeli pocasnog naslova na temelju pozitivnhog
izvjeSca strucnog povijerenstva.

(7) Professor emeritus moZe sudjelovati u izvodenju nastave na doktorskim
studijima, biti ¢lanom povjerenstva u postupcima izbora na znanstveno-nastavna
radna mjesta, postupcima za stjecanje doktorata znanosti i sudjelovati u obavljanju
znanstvene, odnosno umjetnicke djelatnosti.

Pocasni doktorat

Clanak 65.

(1) Uglednim osobama koje su svojim radom pridonijele napretku Sveucilista, hrvatskoj
i znanosti i kulturi te svjetskoj znanosti SveuciliSte moZze dodijeliti pocasni doktorat.

(2) Postupak dodjele pocasnog doktorata ureduje se opéim aktom koji donosi
Senat.
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Slobodna studijska godina

Clanak 66.
(1) Senat moze odlukom odobriti osobi izabranoj na znanstveno-nastavno odnosno
umjetnicko-nastavno radno mjesto plac¢enu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi

obavljanja znanstveno-stru¢nog ili umjetni¢kog rada.

(2) Uvjet za trazenje slobodne studijske godine je da je nastavnik na SveuciliStu na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu proveo najmanje Sest (6) godina.

(3) Za vrijeme slobodne studijske godine nastavnik ima pravo na placu koju bi
ostvario rade¢i na svom radnom mjestu.

(4) Slobodnu studijsku godinu odobrava Senat za nastavnike koji sudjeluju u
izvodenju nastave na studijima koje izvodi i ustrojava Sveuciliste.

(5) Slobodna studijska godina odobrava se nastavniku na temelju Pravilnika o
slobodnoj studijskoj godini, a u skladu s planom koriStenja koji donosi Senat.

(6) Slobodna studijska godina odobrit ¢e se pod uvjetom da je odjel osigurao izvodenje
nastave na predmetima iz kojih nastavu izvodi odnosni nastavnik tijekom studijske godine.
Nagrade i priznanja
Clanak 67.

ZauspjeSan rad i doprinos ugledu Sveucilista, zaposlenicima, studentima i ostalim
zasluznim pojedincima SveuciliSte dodjeljuje nagrade i priznanja u obliku i na nacin
utvrden posebnim Pravilnikom koji donosi Senat.

Placeni i neplaéeni dopust
Clanak 68.

(1) Ako je to u interesu unaprjedenja nastave na Sveucilistu, nastavnici i suradnici

mogu dobiti placeni ili neplaceni dopust radi boravka i stru¢nog usavrsavanja na drugoj

znanstvenoj ili nastavnoj ustanovi u zemlji ili inozemstvu.

(2) Dopust moZe biti odobren u trajanju prema propisima kojima se ureduje radni
odnos, a najdulje do godinu dana.

(3) Dopust odobrava rektor SveuciliSta na prijedlog stru¢nog vije¢a odjela ili
sveuciliSnog centra.

(4) Postupak odobravanja dopusta odreduje se op¢im aktom Sveucilista.
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Akademska Cestitost

Clanak 69.
(1) Senat SveuciliSta donosi Eticki kodeks kojim se promice akademska cestitost,
odnosno zastita etickih nacela u znanstvenoj, umjetnickoj i nastavnoj djelatnosti, stru¢nom

radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika.

(2) Etickim kodeksom se utvrduju sastav Etickog povjerenstva, postupci u slucaju
povrede etickih nacela te postupak sprjecavanja i sankcioniranja neetickog postupanja.

(3) Odluka Etickog povjerenstva o krSenju Etickog kodeksa dostavlja se rektoru
koji je duzan postupiti u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika.
Stegovna odgovornost
Clanak 70.

(1) Zaposlenik Sveucilista stegovno odgovara za povrede svojih radnih obveza te za
narusavanje ugleda Sveucilista.

(2) Senat donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika kojim se utvrduje
sastav stegovnog povjerenstva, stegovna djela, stegovni postupak i stegovne sankcije.

(3) Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moze
imati otkaz ugovora o radu.

(4) Zaposlenik moZe stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja

prema Pravilniku o stegovnoj odgovornosti zaposlenika bilo propisano kao stegovno
djelo i za koje je bila propisana stegovna sankcija.

IX. FINANCIRANJE
Izvori sredstava za financiranje
Clanak 71.

(1) Djelatnost Sveucilista financira se sredstvima osnivaca, namjenskim prihodima
i vlastitim prihodima u skladu sa Zakonom.

(2) Sredstva osnivaca, odnosno sredstva iz drzavnog proracuna Republike
Hrvatske se doznacuju sveuciliStu na temelju programskog ugovora za financiranje
osnovne proracunske komponente, razvojne proracunske komponente te izvedbene
proracunske komponente.

(3) Namjenske prihode sveucilista ¢ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne
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djelatnosti te s njome povezanih djelatnosti, i to:

1. Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa

2. sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveucilisnih i ostalih zaklada

3. sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i
programa Europske unije

4. prihodi ostvareni od znanstvenih, umjetnickih i stru¢nih projekata

5. prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajuc¢ih izvora financiranja
obrazovne, znanstvene i umjetnicke djelatnosti.

(4) Vlastite prihode Sveucilista ¢ine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na
trzistu i u trZiSnim uvjetima koji ne Stete ostvarivanju osnovne misije niti narusavaju
ugled, neovisnost i dostojanstvo SveuciliSta.

(5) Vlastiti prihodi Sveucilista raspodjeljuju se prema Pravilniku o ostvarivanju i
koristenju vlastitih i namjenskih prihoda Sveucilista u Zadru.

Financijski plan
Clanak 72.

(1) Financijski plan sadrzi plan za proracunsku godinu i projekcije za sljedece dvije
proracunske godine i donosi se za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom kojim
se ureduje sustav proracuna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega,
Statutom i programskim ugovorom.

(2) Financijski plan se izraduje u skladu sa zakonom kojim se ureduje sustav
proracuna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, Statutom i

programskim ugovorom.

(3) SveuciliSte samostalno raspolaze vlastitim prihodima u skladu s financijskim
planom te mjerilima i nac¢inu koristenja vlastitih prihoda.

(4) Nacin raspolaganja vlastitim prihodima SveuciliSte ureduje opéim aktom koji
donosi Senat.
X. UNAPRJEDENJE KVALITETE
Osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Clanak 73.
(1) SveuciliSte osigurava i unaprjeduje kvalitetu kroz sustavnu izgradnju i
promicanje kvalitete radi postizanja najviSe profesionalne razine u obrazovnim,

znanstvenim, stru¢nim i administrativnim djelatnostima na Sveucilistu.

(2) Unutarnji sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na SveuciliStu,
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odnosno ustroj, djelovanje i nadleznost tijela tog sustava propisani su Pravilnikom o
sustavu osiguravanja kvalitete Sveucilista u Zadru.

XI. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA
Javnost rada Sveucilista
Clanak 74.
(1) Rad Sveudilidta je javan.

(2) Sveuciliste je duzno pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju
svoje djelatnosti.

(3) Sveuciliste obavjescuje javnost putem sredstava javnog priop¢avanja, mreznog
mjesta SveuciliSta, davanjem pojedinacnih usmenih obavijesti putem glasnogovornika,
izdavanjem posebnih publikacija i oglaSavanjem na oglasnim ploc¢ama SveuciliSta i
drugih ustrojbenih jedinica i pravnih osoba u sastavu Sveucilista.

Clanak 75.

(1) Samo rektor ili osoba po njegovom ovlaStenju mogu putem tiska, radija, TV-a
i elektronskih medija izvjeStavati javnost o radu, poslovanju i razvoju SveuciliSta kao
cjeline. Procelnici odjela i voditelji ustrojbenih jedinica mogu, uz dopustenje rektora,
izvjeStavati o aktivnostima iz djelokruga ustrojbenih jedinica.

(2) Pravo iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka mogu imati i ravnatelji ustanova i
voditelji centara koji djeluju kao ¢lanice SveuciliSta te odgovorne osobe pravnih osoba
koje je SveuciliSte osnovalo.

(3) Rektor Sveucilista op¢im aktom poblize utvrduje nacin obavjestavanja javnosti
o radu i poslovanju Sveucilista.

Poslovna i profesionalna tajna
Clanak 76.

(1) Podaci koji se u poslovanju SveuciliSta smatraju poslovnom ili profesionalnom
tajnom odredeni su zakonom, drugim propisom donesenim temeljem zakona, Statutom,
drugim op¢im aktom SveuciliSta i aktom rektora.

(2) Podatak u smislu prethodnog stavka je dokument, odnosno svaki napisani,
umnoZeni, nacrtani, slikovni, tiskani, snimljeni, fotografirani, magnetni, opticki,

elektronicki ili bilo koji drugi zapis podataka kao i prilozi, saznanje, mjera, postupak,
predmet, usmeno priopéenje ili informacija, koja s obzirom na svoj sadrzaj ima
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vaznost povjerljivosti i cjelovitosti za svog vlasnika, a nastali su u okviru djelatnosti

Sveucilista.

(3) Podaci prema vrsti tajnosti mogu biti:

poslovna tajna
profesionalna tajna.

Podaci prema stupnju tajnosti mogu biti:

vrlo tajni
tajni
povjerljivi.

(4) Poslovnom tajnom SveuciliSta se prvenstveno smatraju:

podaci koje je SveuciliSte kao poslovnu tajnu saznalao od drugih pravnih ili
fizickih osoba,

podaci koji se odnose na poslove sto ih SveuciliSte obavlja za potrebe
drzavnih i javnih tijela, ako su ti podaci zasSti¢eni odgovaraju¢im stupnjem
tajnosti,

podaciiz ugovorakoje zakljucuje Sveuciliste, ako ih rektor ili druga ugovorna
strana odlukom odredi kao poslovnu tajnu,

podaci o znanstvenim i stru¢nim projektima ako ih rektor, na prijedlog
voditelja projekta, odlukom odredi kao poslovnu tajnu,

podaci i isprave koje nadlezno drZavno tijelo odlukom odredi kao poslovnu
tajnu,

podaci koji se odnose na mjere i nacine postupanja u izvanrednim
okolnostima, koji se odnose na obranu i domovinsku sigurnost i oznaceni su
tajnima,

podaci i isprave o potrazivanjima i obvezama SveuciliSta,

podaci i isprave o poslovanju SveuciliSta preko racuna, stanju i prometu na
racunu,

podaci iz ponuda na javne natjecaje do objave rezultata natjecaja,

drugi podaci i isprave koje rektor odlukom odredi kao poslovnu tajnu, a ¢ije
bi objavljivanje zbog njihove prirode i znacenja bilo protivno interesima
SveuciliSta i interesima njegovih poslovnih partnera.

(5) Profesionalnu tajnu ¢ine podaci o osobnom ili obiteljskom Zivotu stranaka

Sveucilista,

djelatnika, studenata i drugih osoba koji se saznaju pri obavljanju redovite

djelatnosti Sveucilista i ¢ije bi neovlasteno priop¢avanje moglo Stetiti interesu osobe na
koju se podatak odnosi ili ¢lanovima njene obitelji.

(6) Profesionalnom tajnom smatraju se i podaci o ustegama place, mirovinskih i

invalidskih

primanja i doplatka na djecu.

(7) Vrstu i stupanj tajnosti podataka koji se smatraju tajnom, a odnose se na
dokument koji je nastao na Sveucilistu utvrduje rektor, vodeci racuna o potrebi zastite
interesa SveuciliSta koji bi neovlastenim odavanjem tajne mogli biti ugroZeni, te o
mogucoj Steti za SveuciliSte i osobe na koje se tajni podaci odnose.




STATUT SVEUCILISTA U ZADRU

(8) Dokument koji rektor kao nadlezno tijelo odredi tajnim oznacava se u gornjem
desnom kutu stavljanjem Stambilja s oznakom vrste tajne i stupnjem tajnosti.

(9) Podaci koji se nalaze na mediju neprikladnom za oznacavanje vrste i stupnja
tajnosti podataka, oznacit ¢e se tako da se spreme u odgovaraju¢i omot na kojem ¢e se
oznaciti vrsta i stupanj tajnosti.

DuzZnosti cuvanja tajne
Clanak 77.

(1) Tajnu su duzni ¢uvati svi djelatnici SveucilisSta, ¢lanovi svih tijela Sveucilista,
kao i druge osobe koje u obavljanju svojih poslova saznaju tajne podatke. Tajne podatke
ne smije se priopéavati ili u¢initi dostupnim neovlastenim osobama.

(2) DuZnost Cuvanja tajne za osobe iz prethodnog stavka traje i nakon isteka
njihovih mandata, prestanka radnog odnosa ili prestanka obavljanja poslova, odnosno
dok podaci ne budu deklasificirani ili dok ih vlasnik podataka ne oslobodi ¢uvanja tajne.

XII. OPCI AKTI SVEUCILISTA
Clanak 78.

(1) Opce akte, u skladu sa zakonom i Statutom, u okviru svoga djelokruga donose
Senat, rektor, Sveucili$no vijece i strucna vijeca sveucilisnih sastavnica.

(2) Senat donosi Statut i opée akte o:
- studijima i studiranju,
- ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Sveucilistu,
- nacinu raspolaganja vlastitim prihodima,
- izborima i reizborima na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta zaposlenika sveucilista,
- dodjeli pocasnih naslova i zvanja,
- dodjeli priznanja, plaketa i povelja,
- stegovnoj odgovornosti,
- eticki kodeks,
- druge akte propisane Zakonom i ovim Statutom.

(3) Rektor donosi opce akte o:
- unutarnjoj reviziji
- protupoZarnoj zastiti,
- zaStitinaradu,
- druge akte propisane Zakonom i ovim Statutom.

(4) Sveucilisno vije¢e donosi opce akte propisane Zakonom i ovim Statutom.
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(5) Strucno vijece sveuciliSne sastavnice donosi opce akte propisane Zakonom i
ovim Statutom.

(6) Senat, SveuciliSno vijee i stru¢na vije¢a sveuciliSnih sastavnica donose
poslovnike o svom radu.
Clanak 79.
(1) Statut i opéi akti SveuciliSta ne mogu imati povratno djelovanje.

(2) Statut i opdi akti SveuciliSta stupajuna snagu osmog dana od dana objavljivanja,
osim ako nije zbog osobito opravdanih razloga drukcije odredeno.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 8o.
(1) Rektor i prorektori zateceni u mandatu ostaju na funkciji do isteka mandata.
(2) Clanovi Senata ostaju na funkciji do isteka mandata.

(3) Clanovi Sveucili$nog savjeta zateceni u mandatu nastavljaju s radom, sukladno
Zakonu do imenovanja ¢lanova SveuciliSnog vijeca.

(4) Celnici sveu¢ili$nih sastavnica ostaju na funkciji do isteka mandata.

Clanak 81.
Opdi akti Sveucilista i njegovih sastavnica doneseni na temelju prethodnog Statuta

primjenjivat ¢e se i dalje sve do donoSenja odgovarajucih akata prema ovome Statutu,
osim onih njihovih odredaba koje su u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 82.

(1) SveuciliSte ¢e uskladiti i/ili donijeti opée akte SveuciliSta u skladu s ovim
Statutom u roku od godinu dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 83.

(1) Ovaj Statut objavit ¢e se na mreznim stranicama SveuciliSta, a stupa na snagu
8. dana nakon objave.
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